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СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

2.1. Программа развития универсальных учебных действий при получении среднего общего образования,
включающая формирование компетенций обучающихся в области учебно-исследовательской и проектной
деятельности

Программа направлена на:
– реализацию требований Стандарта к личностным и метапредметным результатам освоения ООП СОО,
– повышение эффективности освоения обучающимися основной образовательной программы, а также усвоение

знаний и учебных действий;
– формирование у обучающихся системных представлений и опыта применения методов, технологий и форм

организации проектной и учебно-исследовательской деятельности для достижения практико-ориентированных
результатов образования;

– формирование навыков разработки, реализации и общественной презентации обучающимися результатов
исследования, индивидуального проекта, направленного на решение научной, личностно и (или) социально значимой
проблемы.

Программа обеспечивает:
– развитие у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и самоопределению; формирование

личностных ценностно-смысловых ориентиров и установок, системы значимых социальных и межличностных
отношений; личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий,
способности их использования в учебной, познавательной и социальной практике;

– формирование умений самостоятельного планирования и осуществления учебной деятельности и организации
учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, построения индивидуального образовательного маршрута;

– решение задач общекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся;
– повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных действий, формирование научного типа

мышления, компетентностей в предметных областях, учебно-исследовательской, проектной, социальной деятельности;
– создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм учебно-исследовательской и проектной

деятельности обучающихся, а также их самостоятельной работы по подготовке и защите индивидуальных проектов;
– формирование навыков участия в различных формах организации учебно-исследовательской и проектной

деятельности (творческих конкурсах, научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах,
национальных образовательных программах и др.), возможность получения практико-ориентированного результата;

– практическую направленность проводимых исследований и индивидуальных проектов;
– возможность практического использования приобретенных обучающимися коммуникативных навыков, навыков

целеполагания, планирования и самоконтроля;
– подготовку к осознанному выбору дальнейшего образования и профессиональной деятельности.

2.1.1. Цели и задачи, включающие учебно-исследовательскую и проектную деятельность обучающихся как
средство совершенствования их универсальных учебных действий; описание места Программы и ее роли в
реализации требований ФГОС СОО

Цель программы развития УУД — создание организационно-методических условий для развития
сформированных на уровне основного общего образования УУД в реализации системно-деятельностного подхода и
становлении личностных характеристик выпускника.

В соответствии с указанной целью программа развития УУД среднего общего образования определяет
следующие задачи:

- разгруппировать (разложить) метапредметные результаты согласно их понятиям, функциям, составу и
характеристикам,

- определить связи УУД с содержанием предметов учебного плана, направлениями и формами внеурочной
деятельности,

- спроектировать систему типовых задач по развитию регулятивных, коммуникативных и познавательных УУД,
- описать особенности использования учебно-исследовательской и проектной деятельности как средства

совершенствования УУД;
- выявить дефициты организационно-методического и ресурсного обеспечения образовательной организации

для развития УУД,
- отобрать методики, разработать инструментарий оценки успешности освоения и применения УУД в учебной,

познавательной и социальной практике.
Программа развития УУД реализует требования ФГОС СОО

- к структуре ООП и является одним из компонентов содержательного раздела ООП.
- к личностным и метапредметным результатам освоения основной образовательной программы и содержит:

 цели и задачи, включающие учебно-исследовательскую и проектную деятельность обучающихся;



 описание понятий, функций, состава и характеристик УУД и их связи с содержанием отдельных учебных
предметов и внеурочной деятельностью,

 типовые задачи по формированию УУД;
 описание особенностей учебно-исследовательской и проектной деятельности;
 описание основных направлений учебно-исследовательской и проектной деятельности;
 планируемые результаты учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в рамках урочной

и внеурочной деятельности;
 методику и инструментарий оценки успешности освоения и применения обучающимися УУД.

- к условиям реализации ООП и содержит:
 описание условий, обеспечивающих развитие УУД у обучающихся.

Тем самым ФГОС определяет место и роль Программы в реализации данных требований.

2.1.2. Описание понятий, функций, состава и характеристик универсальных учебных действий и их связи
с содержанием отдельных учебных предметов и внеурочной деятельностью, а также места универсальных
учебных действий в структуре образовательной деятельности

УУД – совокупность способов действия учащегося, обеспечивающих его способность к самостоятельному
усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса. УУД – это метаумения, которые в ФГОС СОО
являются основой метапредметных результатов освоения ООП. Метапредметные результаты образовательной
деятельности проявляются в освоении учащимися обобщенных способов действий с учебным материалом, позволяющих
им успешно решать учебные и учебно-практические задачи как в рамках образовательного процесса, так и в реальной
жизни. [5, с.33]

Требования к метапредметным результатам освоения включают:
– освоение межпредметных понятий и универсальных учебных действий (регулятивные, познавательные,

коммуникативные);
– способность их использования в познавательной и социальной практике;
– самостоятельность в планировании и осуществлении учебной деятельности и организации учебного

сотрудничества с педагогами и сверстниками;
– способность к построению индивидуальной образовательной траектории,
– владение навыками учебно-исследовательской и проектной деятельности.

Функции, состав и характеристики УУД представлены в таблице ____ (ПРИЛОЖЕНИЕ №___).
Связи с содержанием отдельных учебных предметов и внеурочной деятельностью представлены в таблице

№___, а также в Приложении №___.
Место универсальных учебных действий в структуре образовательной деятельности определяем через

концепцию системно-деятельностного подхода в обучении, в которой методологически и теоретически обосновано
положение о том, что целенаправленное формирование универсальных учебных действий (далее УУД) как
универсальных способов познания и освоения мира составляет «магистральный путь совершенствования
образовательного процесса» и выступает как инвариантная основа образовательной деятельности и обеспечивающей
школьникам умение учиться, способность к саморазвитию и самосовершенствованию.



Таблица ____. Функции, состав и характеристика универсальных учебных действий (УУД)

Метапредметные УУД
Общая функция
УУД

обеспечивают
1. целостность общекультурного, личностного и познавательного развития и саморазвития личности.

2. этапы усвоения учебного содержания и формирования психологических способностей обучающегося.
Функции Организация учащимся своей учебной

деятельности как деятельности
самообразования

Формирование сознательного и развернутого
образовательного запроса, готовности к
саморазвитию и непрерывному образованию,
необходимость которого обусловлена
поликультурностью общества и высокой
профессиональной мобильностью, построение ИОТ

Учебное сотрудничество с педагогами и
сверстниками

Состав Регулятивные Познавательные Коммуникативные
1)умение самостоятельно определять цели
деятельности и составлять планы
деятельности; самостоятельно
осуществлять, контролировать и
корректировать деятельность; использовать
все возможные ресурсы для достижения
поставленных целей и реализации планов
деятельности; выбирать успешные
стратегии в различных ситуациях;

7) умение самостоятельно оценивать и
принимать решения, определяющие
стратегию поведения, с учетом гражданских
и нравственных ценностей;

3)владение навыками познавательной, учебно-
исследовательской и проектной деятельности,
навыками разрешения проблем; способность и
готовность к самостоятельному поиску методов
решения практических задач, применению
различных методов познания;
4) готовность и способность к самостоятельной
информационно-познавательной деятельности,
владение навыками получения необходимой
информации из словарей разных типов, умение
ориентироваться в различных источниках
информации, критически оценивать и
интерпретировать информацию, получаемую из
различных источников;
5) умение использовать средства информационных
и коммуникационных технологий (далее - ИКТ) в
решении когнитивных, коммуникативных и
организационных задач с соблюдением требований
эргономики, техники безопасности, гигиены,
ресурсосбережения, правовых и этических норм,
норм информационной безопасности;
6) умение определять назначение и функции
различных социальных институтов,
9)владение навыками познавательной рефлексии
как осознания совершаемых действий и
мыслительных процессов, их результатов и
оснований, границ своего знания и незнания, новых
познавательных задач и средств их достижения.

2)умение продуктивно общаться и
взаимодействовать в процессе совместной
деятельности, учитывать позиции других
участников деятельности, эффективно
разрешать конфликты;

8)владение языковыми средствами - умение
ясно, логично и точно излагать свою точку
зрения, использовать адекватные языковые
средства

Характеристика
(номенклатура)

целеполагание как постановка учебных и
познавательных задач; планирование
определение последовательности

исследовательские (самостоятельное выделение и
формулирование познавательной цели, гипотез и
их проверка), информационные (поиск и выделение

планирование учебного сотрудничества с
учителем и сверстниками — определение
цели, функций участников, способов



промежуточных целей с учетом конечного
результата; составление плана и
последовательности действий;
прогнозирование предвосхищение
результата и уровня усвоения, его
временных характеристик; контроль в
форме сличения способа действия и его
результата с заданным эталоном с целью
обнаружения отклонений и отличий от
эталона; коррекция внесение необходимых
дополнений и корректив в план и способ
действия в случае расхождения эталона,
реального действия и его продукта; оценка
выделение и осознание учащимся того, что
уже усвоено и что еще подлежит усвоению,
осознание качества и уровня усвоения.
элементы волевой саморегуляции как
способности к мобилизации сил и энергии,
способность к волевому усилию к выбору в
ситуации мотивационного конфликта, к
преодолению препятствий.

необходимой информации, в том числе с помощью
компьютерных средств, обработка, хранение,
защита и использование информации), знаково-
символические действия (замещение, создание и
преобразование модели с целью выявления общих
законов, определяющих данную предметную
область, использование модели для решения
задач); умение структурировать знания; умение
осознанно и произвольно строить речевое
высказывание в устной и письменной форме;
выбор наиболее эффективных способов решения
задач в зависимости от конкретных условий;
познавательная и личностная рефлексия, контроль
и оценка процесса и результатов деятельности;
смысловое чтение на основе осознания цели чтения
и выбора вида чтения в зависимости от цели,
извлечение необходимой информации из
прослушанных текстов различных жанров,
определение основной и второстепенной
информации; свободная ориентация и восприятие
текстов художественного, научного,
публицистического и официально - делового
стилей; понимание и адекватная оценка языка
средств массовой информации; умение адекватно,
подробно, сжато, выборочно передавать
содержание текста; составлять тексты различных
жанров, соблюдая нормы построения текста
(соответствие теме, жанру, стилю речи и др.)

взаимодействия;
постановка вопросов — инициативное
сотрудничество в поиске и сборе
информации;
разрешение конфликтов — выявление,
идентификация проблемы, поиск и оценка
альтернативных способов разрешения
конфликта, принятие решения и его
реализация;
управление поведением партнера —
контроль, коррекция, оценка действий
партнера; умение с достаточной полнотой и
точностью выражать свои мысли в
соответствии с задачами и условиями
коммуникации;
владение монологической и диалогической
формами речи в соответствии с
грамматическими и синтаксическими
нормами родного языка



Таблица _____. Связи с содержанием отдельных учебных предметов по предметным областям и внеурочной

деятельности.

Предметная область [1, п.18.3.1]
Метапредметные результаты

МР1 МР2 МР3 МР4 МР5 МР6 МР7 МР8 МР9

Русский язык и литература + + + + + + + + +

Иностранные языки + + + + + + + + +

Общественные науки + + + + + + + + +

Математика и информатика + + + + + + + + +

Естественные науки + + + + + + + + +

Физическая культура, экология и ОБЖ + + + + + + + + +

Направления и формы внеурочной деятельности МР1 МР2 МР3 МР4 МР5 МР6 МР7 МР8 МР9

Спортивно-оздоровительное Школьный спортивный клуб, секции,
соревнования

+ + + + + +

Духовно-нравственное Поисковые исследования, волонтерская
деятельность

+ + + + + + + + +

Социальное Общественно-полезные практики + + + + + + + + +

Общеинтеллектуальное Научные исследования, социальные
проекты, конференции, олимпиады, сетевые
сообщества

+ + + + + + + + +

Общекультурное Экскурсии, студии + + + + + + + + +



2.1.3. Типовые задачи по формированию универсальных учебных действий
Типовая задача – это универсальное учебное задание, которое может применяться при изучении

любого учебного предмета, направлено на освоение или оценку конкретного УУД посредством выполнения
определенного алгоритма учебных действий.

Различаются два типа задач, связанных с УУД:
 задачи, позволяющие в рамках образовательной деятельности сформировать УУД

(типовая задача развития);

 задачи, позволяющие оценить уровень сформированности УУД (типовая задача оценки).
В первом случае задание направлено на формирование одного или целой группы связанных друг с

другом универсальных учебных действий. Во втором случае задание должно быть сконструировано таким
образом, чтобы при его выполнении учащийся проявил способность применять какое-то конкретное
универсальное учебное действие.

На уровне старшей школы ФГОС определяет метапредметные результаты, которые могут быть
получены при выполнении многошаговых заданий или серии заданий, последовательно связанных между
собой алгоритмом исполняемых действий; для оценки умения школьника применять сложное УУД, как правило,
используются комплексные задания, реже – простые. Выполнение комплексного задания предполагает
применение учащимся всех или большинства компонентов УУД. Простое задание формулируется таким образом,
чтобы проявлению и, следовательно, оценке подвергся самый важный или последний шаг УУД.

Примеры типовых задач для развития УУД предложены в таблицах ________.

Типовые задачи могут быть использованы на уроках по различным учебным предметам. Распределение
типовых задач внутри предмета должно осуществляться с учетом баланса между временем освоения и временем
использования соответствующих действий.

В рабочих программах учебных предметов, дополнительных учебных предметов, курсов по выбору
отражены особенности содержания и организации обучения по вопросу развития УУД и использования типовых
задач, конкретные примеры приведены в демонстрационных версиях контрольно-измерительных материалов в
приложениях к рабочим программам. Подробнее см. «Положение о рабочей программе 10-11 классов



Таблица ___. Типовые задачи по развитию регулятивных УУД

Наименование УУД Типовая задача развития Типовая задача оценки
1) умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать

деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии
в различных ситуациях;

1.1. Анализировать существующие и планировать
будущие образовательные результаты

Из учебного задания выделить те знания/ умения, которыми
владеет и которых не хватает для ее решения

Определить, какие именно знания/умения
необходимы для решения учебного задания

1.2. Идентифицировать собственные проблемы и
определять цель обучения

Установить взаимосвязь между знанием и незнанием материала,
необходимого для выполнения учебного задания. Определить,
какие именно нужны знания и умения для выполнения учебного
задания.

Оценить свои потенциальные возможности в
выполнении учебного задания, каких именно знаний
и умений не хватает.

1.3. Формулировать новые задачи/версии решения
проблемы

Предположить, какой именно способ, путь решения проблемы
будет самым верным, рациональным, оптимальным и т.д.
Предположить, в каком месте возможна ошибка.

Обосновать возможность или невозможность
выполнения учебного задания.
Определить, как устранить проблему, чтобы
получить запланированный результат.

1.4. Ставить цель на основе определенной проблемы Определить, что необходимо сделать для решения проблемы с
учетом имеющихся ресурсов

Проверить, правильно ли выполнено задание,
достигнута ли цель.

1.5. Формулировать учебные задачи как шаги
достижения поставленной цели деятельности

Определить, что нужно сделать для достижения цели в
первую очередь, во вторую и т. д. Выстроить действия в
алгоритм, последовательность шагов

Оценить самостоятельно сформулированные
задачи с точки зрения движения к
поставленной цели: позволят ли ее достичь,
оптимален ли перечень, понятны ли формулировки
и пр.

1.6. Обосновывать целевые ориентиры и
приоритеты ссылками на ценности, указывая и
обосновывая логическую последовательность шагов

Объяснить, почему (ценности!) и зачем (цель!) именно этот
порядок действий (последовательность задач, шагов)
необходимо соблюдать

Оценить, позволит ли предложенный алгоритм
действий-шагов достичь поставленной цели

1.7 Определять необходимые действие (я) в
соответствии с учебной и познавательной задачей
и составлять алгоритм действий в соответствии с
учебной и познавательной задачей

Составить несколько вариантов алгоритмов действий.
Выбрать определённый алгоритм для выполнения
поставленной задачи

Оценить правильность выбора действий и
составленного алгоритма

1.8 Обосновывать и осуществлять выбор наиболее
эффективных способов решения учебных и
познавательных задач

Выбрать наиболее эффективный способ решения учебной
задачи и объяснить выбор

Оценить эффективность способа решения учебной
задачи

1.9 Определять/находить, в том числе из
предложенных вариантов, условия для выполнения
учебной и познавательной задачи

Выделить главное условие, необходимое для решения
учебной задачи

Обосновать выбор главного условия решения
учебной задачи

1.10 Выстраивать жизненные планы на
краткосрочное будущее (заявлять целевые
ориентиры, ставить адекватныеим задачи и

Описать свое желание в конкретных образах, предметах (кем
быть, каким стать, что иметь). Определить, что нужно сделать
для достижения цели, какие именно шаги-действия

Объяснить, что и в каком порядке нужно сделать
для достижения поставленной цели, почему эти
действия и именно в такой последовательности



7) умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей;

1.16 Определять совместно с педагогом и
сверстниками критерии планируемых результатов и
критерии оценки своей учебной деятельности

Из предложенных критериев выбрать те, которые соответствуют
поставленной задаче

Разработать критерии оценки на примере
выполнения учебного задания

1.17 Систематизировать (в том числе выбирать
приоритетные) критерии планируемых результатов
и оценки своей деятельности

Определить, все ли критерии позволят оценить результаты
деятельности

Исходя из предложенных критериев, оценить
выполнение учебного задания

1.18 Отбирать инструменты для оценивания своей
деятельности, осуществлять самоконтроль своей
деятельности в рамках предложенных условий и
требований

Выбрать способ и средство оценки своей работы из
предложенных

Оценить, все ли необходимые условия есть для
выполнения деятельности, соответствует ли
деятельность требованиям

1.19 Оценивать свою деятельность, аргументируя
причины достижения или отсутствия планируемого
результата

Проанализировать процесс выполнения учебного задания с
точки зрения достижения результата и причин его отсутствия

Доказать, что результат достигнут.

1.20 Находить достаточные средства для выполнения
учебных действий в изменяющейся ситуации и/или
при отсутствии планируемого результата

Определить, какие средства необходимы для выполнения
учебного задания и достижения цели. Привлечь дополнительные
средства для выполнения учебных действий в случае
необходимости или изменения ситуации

Оценить, были ли достаточными для достижения цели
использованные средства, привлекались ли
дополнительные

1.21 Работая по своему плану, вносить коррективы в
текущую деятельность на основе анализа изменений
ситуации для получения запланированных
характеристик продукта/ результата

Учесть при разработке плана действий возможные варианты
изменения ситуации и выхода из них

Оценить, изменилась ли ситуация при выполнении
плана действий и принять решение о корректировке
действий с учетом достижения результата

предлагать действия, указывая и обосновывая
логическую последовательность шагов)

предпринять и в какой последовательности нужно предпринять

1.11 Самостоятельно искать средства/ресурсы для
решения задачи/достижения цели

Самостоятельно выбрать средства/ресурсы решения учебной
задачи / достижения поставленной цели

Самостоятельно оценить выбранные
средства/ресурсы решения учебной задачи

1.12 Составлять план решения проблемы
(выполнения проекта, проведения исследования)

Составить алгоритм решения учебной задачи.
Составить календарный план- график выполнения задач по
реализации проекта, проведения исследования

Оценить правильность алгоритма решения
учебной задачи.
Обосновать порядок, последовательность шагов-
действий, планируемых для решения проблемы

1.13 Определять потенциальные затруднения при
решении учебной и познавательной задачи и
находить средства для их устранения

Определить алгоритм действий, необходимых для решения
проблемы, которая может возникнуть при решении учебной
задачи.

Оценить адекватность используемых средств для
разрешения возникшей проблемы

1.14 Описывать свой опыт, оформляя его для
передачи другим людям в виде технологии
решения практических задач определенного класса

Описать алгоритм решения задачи, использованные средства
и ресурсы, необходимые условия так, чтобы другой смог
воспользоваться этим опытом

Оценить представленный опыт решения задачи с
точки зрения возможности его применения в своей
жизни

1.15 Планировать и корректировать свою
индивидуальную образовательную траекторию

Составить план индивидуальной работы. Внести необходимые
дополнения и изменения в план индивидуальной работы

Оценить адекватность плана и актуальность его
коррекции. Разработать план изучения отдельной
темы учебной программы



1.22 Устанавливать связь между полученными
характеристиками продукта и характеристиками
процесса деятельности, по завершении деятельности
предлагать изменение характеристик процесса для
получения улучшенных характеристик продукта

Провести анализ полученного результата с точки зрения
деятельности по его достижению (что было сделано или
не сделано и как было сделано, что повлияло на результат)

Оценить, соответствует ли полученный результат
(продукт) заявленным требованиям. Если нет, найти
причины или предложить другие способы, средства,
ресурсы для улучшения характеристик продукта

1.23 Сверять свои действия с целью и при
необходимости исправлять ошибки самостоятельно

Проанализировать пройденный путь на соответствие цели и
скорректировать при необходимости.
Проанализировать неправильно выполненное учебное задание,
определить, почему была допущена ошибка, исправить ее

Оценить свои действия с точки зрения продвижения
к цели: способствуют ли ее достижению, достаточны
ли, есть ли лишние и т. д.

1.24 Определять критерии правильности
(корректности) выполнения учебной задачи

Из ряда предложенных критериев выбрать те, которые позволят
оценить правильность выполнения учебного задания

Предложить критерии оценки выполнения учебного
задания

1.25 Анализировать и обосновывать применение
соответствующего инструментария для выполнения
учебной задачи

Выбрать способ и средство/ инструмент для выполнения
учебного задания

Доказать правильность выбора способа и средства/
инструмента для выполнения учебного задания

1.26 Свободно пользоваться выработанными
критериями оценки и самооценки, исходя из цели и
имеющихся критериев, различая результат и
способы действий

Определить цель и способ выполнения задания, отобрать или
предложить критерии оценки достижения результата и его
соответствия поставленной цели

Оценить выполнение учебного задания с помощью
выработанных критериев с точки зрения достижения
цели, используемых способов и достигнутых
результатов

1.27 Оценивать продукт своей деятельности по
заданным и/или самостоятельно
определенным критериям в соответствии с целью
деятельности

Дать оценку результату своей деятельности по заданным
критериям на соответствие цели деятельности

Оценить конечный результат деятельности по
определенным критериям

1.28. Обосновывать
Достижимость цели выбранным способом на основе
оценки своих внутренних ресурсов и доступных
внешних ресурсов

Оценить, достаточно ли внутренних и внешних ресурсов для
достижения результата и позволит ли выбранный способ
достичь цель

Доказать, что достижение результата возможно
выбранным способом

1.29 Фиксировать и анализировать динамику
собственных образовательных результатов

Провести анализ усвоенных знаний, умений применять свои
знания и освоенные способы

Оценить изменение результатов (прирост знаний или
его отсутствие, разнообразие освоенных способов
и ситуаций, в которых они применялись)



Таблица _____. Типовые задачи по развитию познавательных УУД

Наименование универсальных учебных
действий

Типовая задача развития
Типовая задача оценки

9) Владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего
знания и незнания, новых познавательных задач и средств их достижения

9.1 Наблюдать и анализировать свою учебную и
познавательную деятельность и деятельность других
обучающихся в процессе взаимопроверки

Проследить за ходом и процессом выполнения задания другим
учащимся, при необходимости оказать помощь. Проследить,
просчитать динамику результатов своей учебной деятельности

Оценить ход выполнения учебного задания с точки
зрения соблюдения времени, алгоритма, правил,
порядка, последовательности и др.

9.2. Соотносить реальные и планируемые результаты
индивидуальной образовательной деятельности и
делать выводы

Определить, насколько отличается полученный результат от
запланированного (по качеству продукта, отметке за работу,
уровню знаний, умений)

Оценить, соответствует ли реальный результат
запланированному. Если нет, найти причины
Несоответствия.

9.3. Принимать решение в учебной ситуации и нести
за него ответственность

Найти способ решения учебного задания, или определить цель
его выполнения, или выбрать те действия, которые необходимы
для выполнения задания

Доказать правильность (рациональность, верность,
оптимальность) выбранного способа или действий
выполнения задания с точки зрения достижения цели

9.4. Самостоятельно определять причины своего
успеха или неуспеха и находить способы выхода из
ситуации неуспеха

Предположить (определить), благодаря чему выполнено или не
выполнено задание (почему получен или не получен результат)

Оценить, благодаря чему получен конечный
результат. Если результат не нравится, не тот,
который хотелось бы получить: предположить, что
и/или как можно сделать, чтобы исправить ситуацию

9.5. Ретроспективно определять, какие действия по
решению учебной задачи или параметры этих
действий привели к получению имеющегося продукта
учебной деятельности

Проанализировать ход выполнения действий и ответить на
вопрос: благодаря чему получено то или иное качество продукта
(текста, презентации, творческой работы, др.)

Оценить свою деятельность, определив причины
того или иного качества продукта

9.6. Демонстрировать приемы регуляции
психофизиологических/ эмоциональных состояний
для достижения эффекта успокоения (устранения
эмоциональной напряженности), эффекта
восстановления (ослабления проявлений утомления),
эффекта активизации (повышения
психофизиологической реактивности)

Оценить свое эмоциональное состояние, способствует ли оно
работе на уроке

Предложить прием эмоциональной и/или
психофизиологической настройки на урок и после
выполнения оценить его эффективность



3)владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к
самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания;

3.1. Подбирать слова, соподчиненные ключевому
слову, определяющие его признаки и свойства
(подидеи)

В определении изучаемого явления найти ключевое слово,
словосочетание, определить соподчиненные ему слова, понятия
и найти их значение с точки зрения признаков и свойств
ключевого слова

В ряду изучаемых явлений распознать то (те), которое
имеет выделенные или данные признаки и свойства

3.2. Выстраивать логическую цепь ключевого слова и
соподчиненных ему слов

В определении изучаемого явления найти ключевое слово,
словосочетание, определить соподчиненные ему слова и
выстроить логическую цепочку между ними, или
перефразировать определение, используя только ключевое
слово и связанные с ним, соподчиненные ему слова.
Проанализировать определение изучаемого явления, выявить
взаимосвязи между используемыми в определении
понятиями и восстановить логическую цепочку

Привести доказательство того, что рассматриваемое
явление относится к ряду изучаемых

3.3. Выделять признак двух или нескольких
предметов или явлений и объяснять их сходство

В ряду изучаемых явлений, предметов найти общий признак,
свойство и на этом основании объяснить их сходство

В ряду изучаемых явлений, предметов распознать
схожие и обосновать, что именно их объединяет

3.4. Объединять предметы и явления в группы по
определенным признакам, сравнивать,
классифицировать и обобщать факты и явления

Ряд изучаемых явлений, предметов разбить по группам и
объяснить, на основании чего

Построить классификацию изучаемых явлений,
предметов, сделать вывод

3.5. Выделять явление из общего ряда других
явлений

В ряду изучаемых явлений, предметов найти явление, предмет,
имеющий указанные признаки

Обосновать правильность выделения явления,
предмета в ряду изучаемых

3.6. Определять обстоятельства, которые
предшествовали возникновению связи между
явлениями, из этих обстоятельств выделять
определяющие, способные быть причиной данного
явления, выявлять причины и следствия явлений

Для ряда изучаемых явлений (событий) найти факторы,
благодаря которым они возникли (существовали, происходили).
Из нескольких факторов (условий, ситуаций) выбрать тот,
который и определил дальнейший ход развития событий, само
существование явления. Определить, к каким последствиям
привела череда событий, связь изучаемых явлений

Для ряда изучаемых явлений, событий найти
обстоятельства, связывающие между собой эти
явления, события.
Обосновать, по каким причинам и с какими
последствиями возникли и существовали явления,
происходили события

3.7. Строить рассуждение от общих закономерностей
к частным явлениям и от частных явлений к общим
закономерностям

В ряду изучаемых явлений, событий найти частное.
Определить, как связаны данные явления, события.
Определить, есть ли и если есть, то какая закономерность для
ряда данных явлений, событий. Подтвердить изучаемую,

Доказать, что данное явление, событие, выражение
является частным (или отражает закономерность)



общеизвестную закономерность частными случаями,
явлениями, событиями

3.8. Строить рассуждение на основе сравнения
предметов и явлений, выделяя при этом общие
признаки

Сравнить предметы и явления из ряда изучаемых, найти общие
признаки. Рассказать, как именно данные признаки проявляются
в каждом из них

Объяснить, на основании чего объединены данные
явления, предметы

3.9. Излагать полученную информацию,
интерпретируя ее в контексте решаемой задачи

Дополнить информационный блок учебной задачи недостающей
информацией, объяснить, почему именно эта информация
необходима

Объяснить важность (необходимость, достаточность,
неважность) полученных сведений, фактов, другой
информации для решения задачи

3.10. Самостоятельно указывать на информацию,
нуждающуюся в проверке, предлагать и применять
способ проверки достоверности информации

Выделить из текста информацию, которая нуждается в анализе,
проработке, проверке на достоверность. Найти способы
проверки достоверности информации и продемонстрировать их
применение.

Выделить из данного текста информацию и проверить
ее. Проверить достоверность информации. Ответ
обосновать

3.11. Вербализовать эмоциональное впечатление,
оказанное на него источником

Определить свое эмоциональное впечатление от произведения
искусства, содержания текста, изучаемого события, явления,
предмета, др., ответ обосновать. Выбрать из перечня
эмоциональных реакций, ту, которая наиболее близко Передает
собственное эмоциональное впечатление, испытываемое «здесь
и сейчас», свой выбор обосновать

Описать свои чувства, эмоции, вызванные
Произведением искусства, Содержанием текста,
Изучаемым событием, явлением, предметом и др.

3.12. Объяснять явления, процессы, связи и
отношения, выявляемые в ходе познавательной и
исследовательской деятельности (приводить
объяснение с изменением формы представления;
объяснять, детализируя или обобщая; объяснять с
заданной точки зрения)

Привести примеры, провести аналогию,определить
Закономерность в ряду изучаемых явлений, процессов, связей,
отношений. Объяснить явления, процессы, связи, отношения с
точки зрения их взаимосвязей, причин, значимости, роли и т. д.
Объяснить установленные или выявленные связи, отношения

Провести исследование на заданную тему и
подготовить по его результатам сообщение,
презентацию, интеллект-карту

3.13. Выявлять и называть причины события,
явления, в том числе возможные причины / наиболее
вероятные причины, возможные последствия

заданной причины самостоятельно

Предположить, что могло послужить причинами для
данного события, явления; какими могли бы быть последствия,
если бы события, явления происходили, развивались по-
другому.

Провести причинно- следственный анализ события,
явления



4) готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, владение навыками получения необходимой информации из словарей
разных типов, умение ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных
источников;

4.1. Определять необходимые ключевые поисковые
слова и запросы

Из информации, в которой есть необходимость, вычленить
единицу (слово, понятие, фразу), которая определяет основной
(ключевой, важный, главный) смысл информации

Доказать, что выделенная единица является ключевой

4.2. Осуществлять взаимодействие с
электронными поисковыми системами,
словарями

Найти необходимую информацию в разных (например, в 7-ми)
поисковых системах, словарях. Составить рейтинг поисковых
систем по комфортности использования

Оценить, сравнить найденную в разных поисковых
системах, словарях информацию на соответствие
ключевой единице. Обосновать выбор
использованной поисковой системы

4.3. Формировать множественную выборку из
поисковых источников для объективизации
результатов поиска

Проанализировать источники информации по заданной теме с
точки зрения достоверности предоставляемой информации

Создать каталог источников информации по заданной
теме в помощь одноклассникам.
Найти несколько разных источников искомой
информации и оценить их с точки зрения
объективности результатов поиска

4.4. Соотносить полученные результаты поиска со
своей деятельностью

Проанализировать полученную информацию на соответствие
поисковой задаче.
Привести примеры способов и средств нахождения нужной
информации

Оценить свою деятельность с точки зрения
полученной информации (к тем ли результатам
пришли, выполняя те или иные действия)



Наименование ИКТ-
компетенции

Типовая задача развития Типовая задача оценки

5) умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий (далее - ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных
задач с соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм информационной безопасности;

5.7. Целенаправленно искать и использовать
информационные ресурсы, необходимые для
решения учебных и практических задач с помощью
средств ИКТ

Найти информацию в интернете по заданной теме и использовать
ее для выполнения задания

Доказать, что использованные ресурсы соответствуют
поставленной задачи

5.8. Выбирать, строить и использовать адекватную
информационную модель для передачи своих мыслей
средствами естественных и формальных языков в
соответствии с условиями коммуникации

Изучить технологию и технику обмена электронными
сообщениями. Обменятся электронными сообщениями с
учителем, одноклассником по заданной теме

Оценить полученное сообщение с точки зрения
правильности, полноты представленной информации

5.9. Выделять информационный аспект задачи,
оперировать данными, использовать модель решения
задачи

Выделить в учебном задании информацию, другие данные,
составить алгоритм его выполнения

Обосновать алгоритм выполнения учебного задания

5.10 Использовать компьютерные технологии
(включая выбор адекватных задаче
инструментальных программно-аппаратных средств
и сервисов) для решения информационных и

коммуникационных учебных задач, в том
числе: вычисление, написание писем, сочинений,
докладов, рефератов, создание презентаций и др.

Создать презентацию по заданной теме, подготовить
выступление с аудиовизуальной поддержкой

Представить презентацию, рассказать об
использовании инструментов ИКТ при ее подготовке

5.11 Использовать информацию с учетом этических и
правовых норм

Проверить заданный текст на плагиат. Подготовить сообщение
о последствиях нарушения авторского права

Оценить свою работу (презентацию, текст) с точки
зрения соблюдения этических и правовых норм

5.12 Создавать информационные ресурсы
разного типа и для разных аудиторий, соблюдать
информационную гигиену и правила информационной
безопасности

Изучить технологию создания информационных ресурсов
разного типа и для разных аудиторий, правила информационной

гигиены и безопасности. Создать в цифровой среде
доклад, презентацию, видеоряд и пр. с соблюдением

правил эргономика, информационной гигиены и безопасности

Оценить свою работу (презентацию, текст) с точки
зрения соблюдения правил информационной
безопасности



Таблица ____. Типовые задачи по развитию коммуникативных УУД

Наименование УУД Типовая задача развития Типовая задача оценки

2)умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать
конфликты;

2.1. Определять возможные роли в совместной
деятельности

При распределении ролей в группе познакомиться с
функциями каждой роли и выбрать ту роль, с которой справишься

Обосновать свои возможности для выполнения той
или иной роли

2.2. Играть определенную роль в совместной
деятельности

Выполнить действия своей роли в деятельности группы для
решения поставленной задачи

После выполнения задания оценить качество своих
действий в выполняемой роли в данной группе

2.3. Принимать позицию собеседника, понимая
позицию другого, различать в его речи: мнение
(точку зрения), доказательство (аргументы), факты;
гипотезы, аксиомы, теории

Сформулировать правила работы в группе и придерживаться их.
Привести из речи собеседника примеры его мнения (точки
зрения), доказательства (аргументов), используемых фактов;
определить, что именно использовал в речи собеседник (гипотезы,
аксиомы, теории)

(Оценивается в процессе наблюдения за
соблюдением правил работы в группе). Привести
пример своей точки зрения, пример доказательства с
использованием фактов, пример гипотезы, аксиомы
и теории

2.4. Определять свои действия и действия партнера,
которые способствовали или препятствовали
продуктивной коммуникации

Проанализировать работу в группе с точки зрения успешности
выполнения учебной задачи

Оценить, какие именно действия повлияли на
успешное сотрудничество в группе

2.5. Строить позитивные отношения в процессе
учебной и познавательной деятельности;

Оказать помощь однокласснику, партнеру в группе в решении
учебной задачи

Выполнить задание в паре, в группе (наблюдение за
отношениями в совместной деятельности)

2.6. Корректно и аргументированно отстаивать свою
точку зрения, в дискуссии уметь выдвигать
контраргументы, перефразировать свою мысль
(владение механизмом эквивалентных замен)

Высказать и обосновать свою точку зрения. Привести
контраргументы в дискуссии

Привести аргументы в доказательство своей точки
зрения

2.7. Критически относиться к своему мнению, с
достоинством признавать ошибочность своего
мнения (если оно таково) и корректировать его

Сравнить свою точку зрения с мнением другого человека, внести
коррективы в свое высказывание

Сделать вывод о правильности или ошибочности
своего мнения.



2.8. Предлагать альтернативное решение в
конфликтной ситуации

Предложить способ разрешения проблемной ситуации Найти наиболее рациональное решение в проблемной
ситуации

2.9. Выделять общую точку зрения в дискуссии Сравнить свою точку зрения с мнением другого (других)
участника дискуссии, выделить общее

Обобщить точки зрения и сделать вывод

2.10. Договариваться о правилах и вопросах для
обсуждения в соответствии с поставленной перед
группой задачей

Сформулировать правила работы группы в соответствии с
поставленной задачей и придерживаться их

Оценить свой вклад в решение поставленной задачи

2.11. Организовывать учебное взаимодействие в
группе (определять общие цели, распределять роли,
договариваться друг с другом и т. д.)

Определить и выполнить действия в качестве командира
(капитана, лидера) группы, который обозначит роли других
участников

Оценить выполнение своих задач как капитана,
командира, лидера группы и остальных участников
группы

2.12. Устранять в рамках диалога разрывы в
коммуникации, обусловленные
непониманием/неприятием со стороны собеседника
задачи, формы или содержания диалога

Переформулировать вопрос, задание так, чтобы было понятно
собеседнику.
Оценить ситуацию со стороны, посмотреть на нее «глазами»
собеседника

Задать вопросы, задание так, чтобы при его
выполнении не возникало затруднений.
Оценить конфликтную ситуацию с точки зрения
причин, приведших к ней

2.13. Использовать вербальные средства (средства
логической связи) для выделения смысловых блоков
своего выступления

Привести примеры из текста сообщения Оценить объективность приведенных примеров

2.14. Использовать невербальные средства или
наглядные материалы, подготовленные/отобранные
под руководством учителя

Подготовить /отобрать под руководством учителя наглядные
средства для иллюстрирования сообщаемого

Оценить целесообразность использования
подобранных наглядных средств

2.15. Делать оценочный вывод о достижении цели
коммуникации непосредственно после завершения
коммуникативного контакта и обосновывать его

Составить отзыв о сообщении одноклассника Оценить правильность использования речевых
средств в соответствии с задачей коммуникации



Наименование УУД Типовая задача развития Типовая задача оценки

8)владение языковыми средствами - умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, использовать адекватные языковые средства;

8.1. Определять задачу коммуникации и в
соответствии с ней отбирать речевые средства

Подготовить сообщение на заданную тему и оформить наглядный
материал

Оценить собственное выступление с точки зрения
правильности использования понятий и терминов

8.2. Отбирать и использовать речевые средства в
процессе коммуникации с другими людьми (диалог в
паре, в малой группе и т. д.)

Ответить на вопросы одноклассников по теме сообщения.
Подготовить вопросы по теме сообщения

Оценить правильность и соответствие теме вопросов
и ответов

8.3. Представлять в устной или письменной форме
развернутый план собственной деятельности

Составить алгоритм выполнения (решения) данного задания Составить последовательный план по выполнению
данного задания

8.4. Соблюдать нормы публичной речи и
регламент в монологе и дискуссии в соответствии с
коммуникативной задачей

Подготовить выступление, ответ с учетом регламента и
соблюдением культуры речи

Оценить качество и временные показатели
выступления

8.5. Высказывать и обосновывать мнение (суждение) и
запрашивать мнение партнера в рамках диалога

Высказать свое мнение с приведением примеров о
подготовленном сообщении.
Попросить одноклассников оценить свое сообщение

Оценить сообщение одноклассника

8.6. Принимать решение в ходе диалога и
согласовывать его с собеседником

Найти общее решение (или компромисс мнений) Оценить удовлетворенность диалогом

8.7. Создавать письменные «клишированные» и
оригинальные тексты с использованием необходимых
речевых средств

Одноклассникам записать основные тезисы сообщения (вопросов-
ответов участников диалога)

Оценить правильность использования в сообщении
терминов и понятий



2.1.4. Описание особенностей учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся
Учебно-исследовательская и проектная деятельность - форма реализации активной учебно-познавательной

деятельности школьников.
1. Учебно-исследовательская деятельность обучающихся позволяет обучающимся испытать, испробовать,

выявить и актуализировать свои творческие способности, освоить аналитические, поисковые и синтезирующие элементы
научной работы, сформировать объективную самооценку и развить творческие способности.

Учебно-исследовательская деятельность – это «образовательная работа, связанная с решением обучающимися
творческой, исследовательской задачи и предполагающая наличие основных этапов, характерных для научного
исследования, а также таких элементов, как практическая методика исследования выбранного явления, собственный
экспериментальный материал, анализ собственных данных и вытекающие из него выводы»

Среди путей реализации ФГОС отмечен метод проектов
Проект – это буквально «брошенный вперед», то есть прототип, прообраз какого-либо объекта, вида деятельности, а
проектирование превращается в процесс создания проекта.
Проектная деятельность учащихся – совместная учебно-познавательная деятельность учащихся, имеющая общую цель,
согласованные методы, способы деятельности, направленная на достижение общего результата деятельности.
Непременным условием проектной деятельности является наличие заранее выработанных представлений о конечном
продукте деятельности, этапов проектирования и реализации проекта, включая его осмысление и рефлексию результатов
деятельности

Специфические черты (различия) проектной и учебно-исследовательской деятельности отражены в таблице ___:
Таблица ___

Проектная деятельность Учебно-исследовательская деятельность
Проект направлен на получение конкретного
запланированного результата – продукта,
обладающего определенными свойствами, и который
необходим для конкретного использования.

В ходе исследования организуется поиск в какой-то
области, формулируются отдельные характеристики
итогов работ. Отрицательный результат есть тоже
результат.

Реализацию проектных работ предваряет
представление о будущем проекте, планирование
процесса создания продукта и реализации этого плана.
Результат проекта должен быть точно соотнесен со
всеми характеристиками, сформулированными в его
замысле.

Логика построения исследовательской деятельности
включает формулировку проблемы исследования,
выдвижение гипотезы (для решения этой проблемы) и
последующую экспериментальную или модельную
проверку выдвинутых предположений.

Признаки проектной деятельности:
 ориентация на получение конкретного результата;
 предварительная фиксация (описание) результата в виде эскиза в разной степени детализации и

конкретизации;
 относительно жесткая фиксация срока достижения результата;
 предварительное планирование действий по достижению результата;
 программирование — планирование во времени с конкретизацией результатов отдельных действий

(операций), обеспечивающих достижение общего результата проекта;
 выполнение действий с их одновременным мониторингом и коррекцией;
 получение продукта проектной деятельности, его соотнесение с 3 исходной ситуацией проектирования,

анализ новой ситуации.
Таким образом, проект — это целенаправленное управляемое изменение, фиксированное во времени.

Для различия исследований и проектов предложена информация в таблице.

Параметр сравнения Проект Исследование
Время Ориентирован на ясно

обозначенное будущее
Вневременной характер

Продукт Материальный результат Знания
Критерии результативности реализуемость Истинность
Направленность Способ реализации деятельности Идеальный объект
Предметность Организационные структуры Всеобщие основы, принципы



деятельности бытия, его структура и
закономерности

Схема организации
мыследеятельности

Замысел, реализация замысла,
рефлексия реализации,
переосмысление замысла

Постановка вопроса, выдвижение
гипотезы, проверка гипотезы,
моделирование объекта,
сопоставление своего способа и
т.д.

Отметим, что УУД, развиваемые при выполнении проектных или исследовательских работ отличаются. Целью
проектной деятельности является развитие регулятивных УУД, в то время как целью исследовательской деятельности
становится развитие познавательных УУД.

В соответствии с ФГОС СОО особой формой организации деятельности обучающихся является
индивидуальный проект (учебное исследование или учебный проект). Он выполняется обучающимся самостоятельно
под руководством учителя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов, курсов в
любой избранной области деятельности (познавательной, практической, учебно-исследовательской, социальной,
художественно-творческой, иной).

Индивидуальный проект выполняется обучающимся в течение одного или двух лет в рамках учебного времени,
специально отведённого учебным планом (Учебным планом МОУ «Средняя школа №62» предусмотрено выполнение
индивидуального проекта, на который отведен 1 час в неделю), и должен быть представлен в виде завершённого
учебного исследования или разработанного проекта: информационного, творческого, социального, прикладного,
инновационного, конструкторского, инженерного.

Учебно-исследовательская и проектная деятельность в 10-11 классах реализуется через:
- урочную деятельность в виде отдельных заданий, уроков, монопроектов, межпредметных заданий проектного характера;
-дополнительный учебный предмет - курс «Индивидуальный проект», который включает модули как по учебному
исследованию, так и по учебному проекту
- курсы внеурочной деятельности в форме проектных мастерских;
- социальные практики (подготовка к реализации (инструктажи, индивидуальные и групповые консультации,
формирование временных творческих групп для реализации проектов) и реализация индивидуальных, групповых и
коллективных учебно-исследовательских проектов, поездки и экскурсии в соответствии с профилем обучения
и реализация задач отдыха и оздоровления, поддержка инициатив обучающихся, «зрительские марафоны» с
последующим обсуждением.)

Локальными актами, регламентирующими реализацию учебно-исследовательской и проектной деятельности в
школе являются «Положение об индивидуальном проекте», «Положение о рабочей программе по ФГОС СОО»,
«Положение о портфолио» и др.

2.1.5. Основные направления учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся

Основными направлениями проектной и учебно-исследовательской деятельности являются:
 исследовательское,

 инженерное,

 прикладное,

 бизнес-проектирование,

 информационное,

 социальное,

 игровое,

 творческое.
На уровне среднего общего образования приоритетными направлениями являются:

 социальное,

 бизнес-проектирование,

 исследовательское,

 инженерное,



 информационное.

2.1.6. Планируемые результаты учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в
рамках урочной и внеурочной деятельности

Изучение дополнительного учебного предмета «Индивидуальный проект» и курсов внеурочной деятельности, а
также участие в учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся обеспечивает:

 удовлетворение индивидуальных запросов обучающихся;
 общеобразовательную, общекультурную составляющую при получении среднего общего образования;
 развитие личности обучающихся, их познавательных интересов, интеллектуальной и ценностно-

смысловой сферы;
 развитие навыков самообразования и самопроектирования;
 углубление, расширение и систематизацию знаний в выбранной области научного знания или вида

деятельности;
 совершенствование имеющегося и приобретение нового опыта познавательной деятельности,

профессионального самоопределения обучающихся.
Результаты изучения данных дополнительных учебных предметов, курсов по выбору обучающихся отражают:
1) развитие личности обучающихся средствами предлагаемого для изучения учебного предмета, курса: развитие

общей культуры обучающихся, их мировоззрения, ценностно-смысловых установок, развитие познавательных,
регулятивных и коммуникативных способностей, готовности и способности к саморазвитию и профессиональному
самоопределению;

2) овладение систематическими знаниями и приобретение опыта осуществления целесообразной и
результативной деятельности;

3) развитие способности к непрерывному самообразованию, овладению ключевыми компетентностями,
составляющими основу умения: самостоятельному приобретению и интеграции знаний, коммуникации и сотрудничеству,
эффективному решению (разрешению) проблем, осознанному использованию информационных и коммуникационных
технологий, самоорганизации и саморегуляции;

4) обеспечение академической мобильности и (или) возможности поддерживать избранное направление
образования;

5) обеспечение профессиональной ориентации обучающихся.
Результаты выполнения индивидуального проекта отражают:

– сформированность навыков коммуникативной, учебно-исследовательской деятельности, критического мышления;
– способность к инновационной, аналитической, творческой, интеллектуальной деятельности;
– сформированность навыков проектной деятельности, а также самостоятельного применения приобретенных

знаний и способов действий при решении различных задач, используя знания одного или нескольких учебных предметов
или предметных областей;

– способность постановки цели и формулирования гипотезы исследования, планирования работы, отбора и
интерпретации необходимой информации, структурирования аргументации результатов исследования на основе
собранных данных, презентации результатов.

2.1.7. Описание условий, обеспечивающих развитие универсальных учебных действий у обучающихся, в
том числе системы организационно-методического и ресурсного обеспечения учебно-исследовательской и
проектной деятельности обучающихся

Условия реализации основной образовательной программы, в том числе программы развития УУД, подробно
описаны в Организационном разделе ООП. ( См. Р.3.3.)

2.1.8. Методика и инструментарий оценки успешности освоения и применения обучающимися
универсальных учебных действий

Текущая оценка достижения метапредметных результатов осуществляется в ходе оценочных процедур, которые
включают

 проведение стартовой и промежуточной диагностики,
 внутришкольного мониторинга,
 осуществление комплексной оценки способности обучающихся решать учебно-практические и учебно-

познавательные задачи;
 использование стандартизированных и нестандартизированных работ;



 проведение интерпретации результатов достижений обучающихся. Подробно отражено в локальных
актах средней школы№ 62, в т.ч. «Положении о текущем и промежуточном контроле», «Положении о
системе оценивания».

Процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов является защита индивидуального
итогового проекта. Примеры экспертных листов и критериев оценки проекта приведены в «Положении об
индивидуальном проекте»

В целях оценки успешности освоения и применения обучающимися УУД в средней школе № 62 используются
методики, информация о которых приведена в таблице ___.



Таблица ___. Методики и инструментарий оценки успешности освоения и применения обучающимися универсальных учебных действий
№ Название

методики, автор
Цель Оцениваемые УУД Периодичность 10 класс 11 класс

Блок I. Регулятивные универсальные учебные действия
1 Анкета «Саморегуляция»

(Разработана на основе
опросника «Саморегуляция»
А.К. Осницкого)

Определение сформированности
и обеспеченности отдельных
звеньев регуляции,
самоорганизации

1)умение самостоятельно определять
цели деятельности и составлять планы
деятельности; самостоятельно осуществлять,
контролировать и корректировать
деятельность;

1 раз в уч.год + +

2 Методика «Уровень
рефлексии» (Тест
модифицирован на основе
методики Карпова А.В.
«Диагностика рефлексии»)

Определение уровня
сформированности навыков
рефлексии

9)владение навыками познавательной
рефлексии как осознания совершаемых
действий и мыслительных процессов, их
результатов и оснований, границ своего знания
и незнания, новых познавательных задач и
средств их достижения.

1 раз в уч.год +

3 «Мотивация успеха и боязнь
неудачи». Опросник Реана А.А.
(МУН)

Изучение сформированности у
учащихся мотивации к
достижению успеха (или
избеганию неудачи)

1)использовать все возможные
ресурсы для достижения поставленных целей и
реализации планов деятельности; выбирать
успешные стратегии в различных ситуациях;

1 раз в уч.год +

Блок II. Познавательные универсальные учебные действия

4 Методика КОТ - краткий
отборочный,
ориентировочный тест
(В.Н.Бузин, Э.Ф. Вандерлик)

Измерение интегрального
показателя сформированности
общих познавательных
способностей
старшеклассников,
характеристика
сформированности
познавательных способностей,
лежащих в основе дальнейшего
обучения, познавательной
адаптации субъекта в мире в
целом.

3) владение навыками познавательной,
учебно-исследовательской и проектной
деятельности, навыками разрешения проблем;
способность и готовность к самостоятельному
поиску методов решения практических задач,
применению различных методов познания;

4) готовность и способность к
самостоятельной информационно-
познавательной деятельности, владение
навыками получения необходимой
информации из словарей разных типов, умение
ориентироваться в различных источниках
информации, критически оценивать и
интерпретировать информацию, получаемую
из различных источников;

1 раз в уч.год +



5) умение использовать средства
информационных и коммуникационных
технологий (далее - ИКТ) в решении
когнитивных, коммуникативных и
организационных задач с соблюдением
требований эргономики, техники
безопасности, гигиены, ресурсосбережения,
правовых и этических норм, норм
информационной безопасности;

Блок III. Коммуникативные универсальные учебные действия

5 Методика диагностики
самоконтроля в общении (М.
Снайдер)

Изучение уровня
коммуникативного контроля

2) умение продуктивно общаться и
взаимодействовать в процессе совместной
деятельности, учитывать позиции других
участников деятельности, эффективно
разрешать конфликты;

8) владение языковыми средствами -
умение ясно, логично и точно излагать свою
точку зрения, использовать адекватные
языковые средства;

+

6 Методика КОС - оценки
коммуникативных и
организаторских склонностей
(В.В. Синявский, Б.А.
Федоришин)

Выявление
коммуникативных,
организаторских склонностей

+

7 Тест коммуникативных умений
Михельсона (Л. Михельсон)

Определение уровня
коммуникативной
компетентности и качества

сформированности
основных коммуникативных
умений

+



2.2. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ учебных предметов (курсов)

Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности обеспечивают

достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы. Рабочие программы

учебных предметов на уровне среднего общего образования составлены в соответствии с ФГОС СОО, в том

числе с требованиями к результатам среднего общего образования, и сохраняют преемственность с основной

образовательной программой основного общего образования. Рабочие программы разработаны с учетом

актуальных задач воспитания, обучения и развития обучающихся и учитывают условия, необходимые для

развития личностных качеств выпускников.

Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности

разрабатываются на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы с

учетом программ, включенных в ее структуру.

Рабочие программы учебных предметов, курсов содержат:

1) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

2) содержание учебного предмета, курса;

3) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.

Рабочие программы курсов внеурочной деятельности содержат:

1) результаты освоения курса внеурочной деятельности;

2) содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности;

3) тематическое планирование.

2.4. Программа коррекционной работы (далее - Программа) направлена на

коррекцию недостатков психического и (или) физического развития детей с ограниченными

возможностями здоровья, преодоление трудностей в освоении основной образовательной

программы основного общего образования, оказание помощи и поддержки детям данной

категории.

Программа обеспечивает:

выявление и удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья при освоении ими основной образовательной

программы и их дальнейшую интеграцию в организации, осуществляющей

образовательную деятельность;

реализацию комплексного индивидуально ориентированного психолого-медико-

педагогического сопровождения в условиях образовательной деятельности всех детей с

особыми образовательными потребностями с учетом состояния здоровья и особенностей

психофизического развития (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии);

создание специальных условий воспитания, обучения детей с ограниченными

возможностями здоровья, безбарьерной среды жизнедеятельности и учебной деятельности;

использование адаптированных образовательных программ основного общего образования,



разрабатываемых организацией, осуществляющей образовательную деятельность,

совместно с другими участниками образовательных отношений, специальных учебных и

дидактических пособий; соблюдение допустимого уровня нагрузки, определяемого с

привлечением медицинских работников; проведение групповых и индивидуальных

коррекционных занятий; предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего

необходимую техническую помощь.

Программа будет формироваться при наличии обучающихся с заключением ПМПК

и наличием медицинских документов.

Программа коррекционной работы будет содержать:

1) цели и задачи коррекционной работы с обучающимися с особыми

образовательными потребностями, в том числе с ограниченными

возможностями здоровья и инвалидами при получении среднего общего

образования;

2) перечень и содержание комплексных, индивидуально

ориентированных коррекционных мероприятий, включающих использование

индивидуальных методов обучения и воспитания; проведение

индивидуальных и групповых занятий под руководством специалистов;

3) систему комплексного психолого-медико-социального

сопровождения и поддержки обучающихся с особыми образовательными

потребностями, в том числе с ограниченными возможностями здоровья и

инвалидов;

4) механизм взаимодействия, предусматривающий общую целевую и

единую стратегическую направленность работы учителей, специалистов в

области коррекционной и специальной педагогики, специальной психологии,

медицинских работников;

5) планируемые результаты работы с обучающимися с особыми

образовательными потребностями, в том числе с ограниченными

возможностями здоровья и инвалидами.
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Учебный план
Учебный план среднего общего образования (далее - учебный план) является одним из основных механизмов,

обеспечивающих достижение обучающимися результатов освоения основной образовательной программы в
соответствии с требованиями Стандарта.

Основная образовательная программа включает учебный план различных профилей обучения:
– естественно-научный,
– гуманитарный,
– социально-экономический,
– технологический,
– универсальный.

Учебный план обеспечивают преподавание и изучение государственного языка Российской
Федерации и родного языка, а также устанавливают количество занятий, отводимых на их изучение, по
классам (годам) обучения.

Учебный план определяет:
количество учебных занятий за 2 года на одного обучающегося - не менее 2170 часов и не более 2590 часов
(не более 37 часов в неделю).

Учебный план предусматривает изучение обязательных учебных предметов: учебных предметов по
выбору из обязательных предметных областей, дополнительных учебных предметов, курсов по выбору и
общих для включения во все учебные планы учебных предметов, в том числе на углубленном уровне.
Формирование учебных планов осуществляется из числа учебных предметов из следующих обязательных
предметных областей:
"Предметная область "Русский язык и литература", включающая учебные предметы:
"Русский язык", "Литература" (базовый и углубленный уровни).
Предметная область "Родной язык и родная литература", включающая учебные предметы:
"Родной язык", "Родная литература" (базовый уровень и углубленный уровень).
Предметная область "Иностранные языки", включающая учебные предметы:
"Иностранный язык" (базовый и углубленный уровни);
"Второй иностранный язык" (базовый и углубленный уровни).
Предметная область "Общественные науки", включающая учебные предметы:
"История" (базовый и углубленный уровни);
"География" (базовый и углубленный уровни);
"Экономика" (базовый и углубленный уровни);
"Право" (базовый и углубленный уровни);
"Обществознание" (базовый уровень);
"Россия в мире" (базовый уровень).
Предметная область "Математика и информатика", включающая учебные предметы:
"Математика";
"Информатика" (базовый и углубленный уровни);
Предметная область "Естественные науки", включающая учебные предметы:
"Физика" (базовый и углубленный уровни);
"Химия" (базовый и углубленный уровни);
"Биология" (базовый и углубленный уровни);
"Астрономия" (базовый уровень);
"Естествознание" (базовый уровень).
Предметная область "Физическая культура, экология и основы безопасности жизнедеятельности",
включающая учебные предметы:
"Физическая культура" (базовый уровень);
"Экология" (базовый уровень);
"Основы безопасности жизнедеятельности" (базовый уровень).

В учебные планы включены дополнительные учебные предметы, курсы по выбору обучающихся,
предлагаемые организацией, осуществляющей образовательную деятельность: "Искусство", "Психология",
"Технология", "Дизайн", "История родного края", "Экология моего края".

Учебные планы определяют состав и объем учебных предметов, курсов, а также их распределение
по классам (годам) обучения.

Средняя школа №62:
 предоставляет обучающимся возможность формирования индивидуальных учебных планов,

включающих учебные предметы из обязательных предметных областей (на базовом или
углубленном уровне), в том числе интегрированные учебные предметы "Естествознание",
"Обществознание", "Россия в мире", "Экология", дополнительные учебные предметы, курсы по
выбору обучающихся;
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 обеспечивает реализацию учебных планов профилей.
Учебный план содержит 11 (12) учебных предметов и предусматривает изучение не менее одного

учебного предмета из каждой предметной области, в том числе общими для включения во все учебные
планы являются учебные предметы "Русский язык", "Литература", "Иностранный язык", "Математика",
"История», "Физическая культура", "Основы безопасности жизнедеятельности", "Астрономия".
В учебном плане предусмотрено выполнение обучающимися индивидуального проекта. Индивидуальный
проект представляет собой особую форму организации деятельности обучающихся (учебное исследование
или учебный проект).
Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под руководством учителя (тьютора)
по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов, курсов в любой
избранной области деятельности (познавательной, практической, учебно-исследовательской, социальной,
художественно-творческой, иной).
Индивидуальный проект выполняется обучающимся в течение одного или двух лет в рамках учебного
времени, специально отведенного учебным планом, и должен быть представлен в виде завершенного
учебного исследования или разработанного проекта: информационного, творческого, социального,
прикладного, инновационного, конструкторского, инженерного.

Распределение часов для последующего выбора предметов,
изучаемых на базовом или углубленном уровне

Предметная
область

Учебные предметы
Базовый уровень

Кол-во
часов

Учебные предметы
Углубленный уровень

Кол-
во

часов
Русский язык и
литература

Русский язык 70 Русский язык 210
Литература 210 Литература 350

Родной язык и
родная литература

Родной язык 70 Родной язык 210
Родная литература 210 Родная литература 350

Иностранные
языки

Иностранный язык 210 Иностранный язык 420
Второй иностранный
язык

140 Второй иностранный
язык

210

Общественные
науки

История 140 История 280
Россия в мире 140
География 70 География 210
Экономика 35 Экономика 140
Право 35 Право 140
Обществознание 140

Математика и
информатика

Математика: алгебра и
начала
математического
анализа, геометрия

280 Математика: алгебра и
начала
математического
анализа, геометрия

420

Информатика 70 Информатика 280
Естественные
науки

Физика 140 Физика 350
Химия 70 Химия 210
Биология 70 Биология 210
Естествознание 210

ФК, экология и
основы
безопасности
жизнедеятельност
и

Физическая культура 210
Экология 35
Основы безопасности
жизнедеятельности

70

Индивидуальный
проект

70

Курсы по выбору Элективные курсы
Факультативные курсы

2170/2590
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Универсальный профиль ориентирован, в первую очередь, на учащихся, чей выбор «не
вписывается» в рамки других профилей. Он позволяет ограничиться базовым уровнем изучения
учебных предметов, однако ученик также может выбрать учебные предметы на углубленном уровне.

В рамках универсального могут быть сформированы группы с различной комбинацией
предметов для углубленного изучения.

Предметная область Учебный предмет Уровень Количество
часов

Русский язык и
литература

Русский язык У 210
Литература Б 210

Родной язык и родная
литература

Родная литература / Родной язык Б

Математика и
информатика

Математика: алгебра и начала
математического анализа,
геометрия

Б 280

Информатика Б 70
Иностранные языки Иностранный язык Б 210
Естественные науки Физика Б 140
Общественные науки История Б 140

Обществознание Б 140
Физическая культура,
экология и основы
безопасности
жизнедеятельности

Физическая культура Б 210
Основы безопасности
жизнедеятельности

Б 70

Индивидуальный проект ЭК 70
Технология ЭК 280
Астрономия ФК 70
Предметы и курсы по выбору ФК 210

ИТОГО 2310

Технологический профиль ориентирован на производственную, инженерную и
информационную сферы деятельности, поэтому в данном профиле для изучения на углубленном
уровне выбираются учебные предметы и элективные курсы преимущественно из предметных
областей «Математика и информатика» и «Естественные науки».

Предметная область Учебный предмет Уровень Количество
часов на два

года
Русский язык и
литература

Русский язык Б 70
Литература Б 210

Родной язык и родная
литература

Родной язык
Родная литература

Математика и
информатика

Математика У 420
Информатика У 280
Компьютерная графика ЭК 70

Иностранные языки Иностранный язык Б 210
Естественные науки Физика У 350

Биохимия ЭК 140
Астрономия Б 35

Общественные науки История (Россия в мире) Б 140
Физическая культура,
экология и основы
безопасности
жизнедеятельности

Физическая культура Б 210
Основы безопасности
жизнедеятельности

Б 70

Индивидуальный проект ЭК 70
Предметы и курсы по выбору ФК 315

ИТОГО 2590
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Естественно-научный профиль ориентирует на такие сферы деятельности, как медицина,
биотехнологии и др. В данном профиле для изучения на углубленном уровне выбираются учебные
предметы и элективные курсы преимущественно из предметных областей «Математика и
информатика» и «Естественные науки».

Предметная область Учебный предмет Уровень Количество
часов на два

года
Русский язык и
литература

Русский язык Б 70
Литература Б 210

Родной язык и родная
литература

Родной язык
Родная литература

Математика и
информатика

Математика У 420
Информатика Б 70

Иностранные языки Иностранный язык Б 210
Естественные науки Химия У 350

Биология У 210
Астрономия Б 35

Общественные науки История (Россия в мире) Б 140
Теория познания ЭК 70

Физическая культура,
экология и основы
безопасности
жизнедеятельности

Физическая культура Б 210
Основы безопасности
жизнедеятельности

Б 70

Индивидуальный проект ЭК 70
Биофизика ЭК 70
Предметы и курсы по выбору ФК 315

ИТОГО 2520

Гуманитарный профиль ориентирует на такие сферы деятельности, как педагогика,
психология, общественные отношения и др. В данном профиле для изучения на углубленном уровне
выбираются учебные предметы преимущественно из предметных областей «Русский язык и
литература», «Общественные науки» и «Иностранные языки».

Предметная область Учебный предмет Уровень Количество
часов на два

года
Русский язык и
литература

Русский язык Б 70
Литература Б 210

Родной язык и родная
литература

Родной язык
Родная литература

Математика и
информатика

Математика Б 280

Иностранные языки Иностранный язык У 420
Второй иностранный язык Б 210

Естественные науки Естествознание Б 210
Астрономия Б 35

Общественные науки История У 280
Обществознание Б 140
Право У 140
Психология ЭК 70

Физическая культура,
экология и основы
безопасности
жизнедеятельности

Физическая культура Б 210
Основы безопасности
жизнедеятельности

Б 70

Индивидуальный проект ЭК 70
Предметы и курсы по выбору ФК 70

ИТОГО 2485
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Социально-экономический профиль ориентирует на профессии, связанные с социальной
сферой, финансами и экономикой, с обработкой информации, с такими сферами деятельности, как
управление, предпринимательство, работа с финансами и др. В данном профиле для изучения на
углубленном уровне выбираются учебные предметы преимущественно из предметных областей
«Математика и информатика», «Общественные науки».

Предметная область Учебный предмет Уровень Количество
часов на два

года
Русский язык и
литература

Русский язык Б 70
Литература Б 210

Родной язык и родная
литература

Родной язык
Родная литература

Математика и
информатика

Математика У 420
Информатика Б 70

Иностранные языки Иностранный язык Б 210
Естественные науки Естествознание Б 210

Астрономия Б 35
Общественные науки География У 210

Экономика У 140
Россия в мире Б 140

Физическая культура,
экология и основы
безопасности
жизнедеятельности

Физическая культура Б 210
Основы безопасности
жизнедеятельности

Б 70

Индивидуальный проект 70
Предметы и курсы по выбору 280

ИТОГО 2345



9

3 Система условий реализации основной образовательной программы (далее - система условий)
разработана на основе соответствующих требований Стандарта и обеспечивает
достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы.

Система условий учитывает организационную структуру организации, осуществляющей
образовательную деятельность

и взаимодействие с другими субъектами образовательной политики:

 Департамент образования Ярославской области;
 Департамент образования мэрии города Ярославля
 Государственный пожарный надзор
 Роспотребнадзор
 И другие (ПРИЛОЖЕНИЕ №_____)
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Система условий содержит:

 описание имеющихся условий: кадровых, психолого-педагогических, финансовых,
материально-технических, информационно-методических;

 обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с основной
образовательной программой среднего общего образования;

 механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;
 сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;
 контроль за состоянием системы условий.

Требования к условиям реализации основной образовательной программы характеризуют
кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия реализации основной
образовательной программы.

Результатом реализации указанных требований является создание образовательной среды как
совокупности условий:

 обеспечивающих достижение целей среднего общего образования, его высокое качество,
доступность и открытость для обучающихся, их родителей (законных представителей) и
всего общества, воспитание и социализацию обучающихся;

 гарантирующих сохранение и укрепление физического, психологического здоровья и
социального благополучия обучающихся;

 преемственных по отношению к основному общему образованию и соответствующих
специфике образовательной деятельности при получении среднего общего образования, а
также возрастным психофизическим особенностям развития обучающихся.

Условия реализации основной образовательной программы средней школы №62
обеспечивают для участников образовательных отношений возможность:

 достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы в
соответствии с учебными планами и планами внеурочной деятельности всеми
обучающимися, в том числе одаренными детьми, детьми с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидами;

 развития личности, ее способностей, формирования и удовлетворения социально
значимых интересов и потребностей, самореализации обучающихся через организацию
урочной и внеурочной деятельности, социальной практики, общественно полезной
деятельности, через систему творческих, научных и трудовых объединений, кружков,
клубов, секций, студий на основе взаимодействия с другими организациями,
осуществляющими образовательную деятельность, а также организациями культуры,
спорта, здравоохранения, досуга, службами занятости населения, обеспечения
безопасности жизнедеятельности;

 осознанного выбора обучающимися будущей профессии, дальнейшего успешного
образования и профессиональной деятельности;

 работы с одаренными обучающимися, организации их развития в различных областях
образовательной, творческой деятельности;

 формирования у обучающихся российской гражданской идентичности, социальных
ценностей, социально-профессиональных ориентаций, готовности к защите Отечества,
службе в Вооруженных силах Российской Федерации;

 самостоятельного проектирования обучающимися образовательной деятельности и
эффективной самостоятельной работы по реализации индивидуальных учебных планов в
сотрудничестве с педагогами и сверстниками;

 выполнения индивидуального проекта всеми обучающимися в рамках учебного времени,
специально отведенного учебным планом;

 участия обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических
работников и общественности в проектировании основной образовательной программы, в
создании условий для ее реализации, а также образовательной среды и школьного уклада;

 участия обучающихся в процессах преобразования социальной среды населенного пункта,
разработки и реализации социальных проектов и программ;

 развития у обучающихся опыта самостоятельной и творческой деятельности:
образовательной, учебно-исследовательской и проектной, социальной, информационно-



12

исследовательской, художественной и др.;
 развития опыта общественной деятельности, решения моральных дилемм и осуществления

нравственного выбора;
 использования сетевого взаимодействия;
 формирования у обучающихся основ экологического мышления, развития опыта

природоохранной деятельности, безопасного для человека и окружающей его среды образа
жизни;

 использования в образовательной деятельности современных образовательных технологий;
 обновления содержания основной образовательной программы, методик и технологий ее

реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов
обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей развития
субъекта Российской Федерации;

 эффективного использования профессионального и творческого потенциала
педагогических и руководящих работников организации, осуществляющей
образовательную деятельность, повышения их профессиональной, коммуникативной,
информационной и правовой компетентности;

 эффективного управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность
с использованием информационно-коммуникационных технологий, современных
механизмов финансирования.
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3.1 Требования к кадровым условиям реализации основной образовательной программы
включают:

 укомплектованность организации, осуществляющей образовательную деятельность
педагогическими, руководящими и иными работниками;

 уровень квалификации педагогических, руководящих и иных работников организации,
осуществляющей образовательную деятельность;

 непрерывность профессионального развития педагогических и руководящих
работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующей
основную образовательную программу.

Средняя школа №62 укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для
решения задач, определенных основной образовательной программой образовательной
организации, и способными к инновационной профессиональной деятельности, согласно
штатному расписанию (ежегодное приложение № «Штатное расписание»).
Уровень квалификации работников организации, осуществляющей образовательную деятельность,
реализующей основную образовательную программу, для каждой занимаемой должности
соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности.

Соответствие уровня квалификации работников организации, осуществляющей образовательную
деятельность, реализующей основную образовательную программу, требованиям, предъявляемым
к квалификационным категориям (первой или высшей), а также занимаемым ими должностям,
устанавливается при их аттестации. (ежегодное Приложение № «Уровень квалификации
педагогических работников»).

Квалификация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность отражает:

наименование Имеется Обоснование необходимых
изменений

компетентность в
соответствующих предметных
областях знания и методах
обучения

Соответствует занимаемой
должности - 5

Высшая кат- 13

Первая-20

«Старение» коллектива, выход
на пенсию опытных педагогов,
вливание молодых
специалистов, требующих
прохождение курсовой
подготовки и аттестации

сформированность
гуманистической позиции,
позитивной направленности на
педагогическую деятельность;

У 2/3 педагогов сформировано
отношение к ребенку как к
высшей ценности, признание его
права на свободу и счастье,
свободное развитие и проявление
своих способностей

Введение проф.стандарта педагога
требует от учителя диалога,
сотрудничества, партнерства
уважения к ученику,
толерантности и справедливости,

общая культура,
определяющая характер и
стиль педагогической
деятельности, влияющая на
успешность педагогического
общения и позицию педагога;

У 2/3 педагогов сформирован
демократический стиль
педагогической деятельности, 1/3
педагогов – с авторитарным
стилем

Введение проф.стандарта педагога
требует от учителя умения
защищать свободу личности,
продолжать культурное наследие,
создавать новые ценности,
выступать соучастником
укрепления демократического
порядка.

самоорганизованность,
эмоциональная устойчивость

У 2/3 педагогов сформированы
уверенность в себе, отсутствие
страха перед детьми, низкие
показатели тревожности,
адекватность самооценки,
волевые качества,
удовлетворенность
деятельностью, индивидуально-
типологические свойства нервной
системы, мотивация

Реальная практика показывает,
что от того, насколько терпимо
складываются отношения между
педагогами и детьми, зависит не
только эффективность учебно-
воспитательного процесса, но и
психологическое здоровье
личности самого педагога и детей.
Данное качество личности
позволяет противостоять
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профессиональной деятельности,
благоприятный психологический
климат, знание закономерностей
саморегуляции и владение ее
приемами.

эмоциональным раздражителям,
отрицательно влияющим на
протекание деятельности

У педагогического работника, реализующего основную образовательную программу,
сформированы основные компетенции, необходимые для обеспечения реализации требований
Стандарта и успешного достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной
образовательной программы, в том числе умения:

Умения Имеется Обоснование необходимых
изменений

обеспечивать условия для успешной
деятельности, позитивной мотивации, а
также самомотивирования
обучающихся;

Более 70% учителей
справляются с задачей по
формированию у своих
учеников социальных и
духовных мотивов
получения знаний для того,
чтобы быть полезным
обществу, воспитывают у
них познавательный интерес
к предмету

Учебная мотивация — это
процесс, который запускает,
направляет и поддерживает
усилия, направленные на
выполнение учебной
деятельности. Это сложная,
комплексная система, образуемая
мотивами, целями, реакциями на
неудачу, настойчивостью и
установками ученика

осуществлять самостоятельный поиск и
анализ информации с помощью
современных информационно-
поисковых технологий;

95% педагогов
осуществляют
самостоятельный поиск и
анализ информации с
помощью современных
информационно-поисковых
технологий

Курсовая подготовка, введение
системы тьюторства

разрабатывать программы учебных
предметов, курсов, методические и
дидактические материалы, выбирать
учебники и учебно-методическую
литературу, рекомендовать
обучающимся дополнительные
источники информации, в том числе
интернет-ресурсы;

95% педагогов умеют:
-разрабатывать программы
учебных предметов, курсов,
- дидактические материалы,
-выбирать учебно-
методическую литературу,
-рекомендовать
обучающимся
дополнительные источники
информации, в том числе
интернет-ресурсы;

2019 г.

Разработка учебных программ,
курсов

Разработка дидактического
обеспечения учебного процесса

выявлять и отражать в основной
образовательной программе специфику
особых образовательных потребностей
(включая региональные, национальные и
(или) этнокультурные, личностные, в
том числе потребности одаренных детей,
здоровья и детей-инвалидов);

85% педагогов работают с
учетом специфики особых
образовательных
потребностей

2019-2020

Разработка программы работы с
одаренными детьми, детей с

ограниченными возможностями
(при наличии обучающихся с

ОВЗ)

организовывать и сопровождать учебно-
исследовательскую и проектную
деятельность обучающихся, выполнение
ими индивидуального проекта;

100% педагогов умеют
организовывать и
сопровождать учебно-
исследовательскую и
проектную деятельность
обучающихся при
выполнении
индивидуального проекта.

2019-2020

Разработка и апробация курса
«Основы исследовательской

деятельности»

реализовывать педагогическое
оценивание деятельности обучающихся

60% педагогов реализуют
педагогическое оценивание

2019-2021
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в соответствии с требованиями
Стандарта, включая: проведение
стартовой и промежуточной
диагностики, внутришкольного
мониторинга, осуществление
комплексной оценки способности
обучающихся решать учебно-
практические и учебно-познавательные
задачи; использование
стандартизированных и
нестандартизированных работ;
проведение интерпретации результатов
достижений обучающихся;

деятельности обучающихся
в соответствии с

требованиями Стандарта

апробация материалов по
оцениванию деятельности
обучающихся в соответствии с
требованиями Стандарта

апробация работ: стартовой и
промежуточной диагностики,
внутришкольного мониторинга

(40% педагогов испытывают
затруднение)

использовать возможности ИКТ,
работать с текстовыми редакторами,
электронными таблицами, электронной
почтой и браузерами, мультимедийным
оборудованием.

100% педагогов используют
возможности ИКТ,
работают с текстовыми
редакторами, электронными
таблицами, электронной
почтой и браузерами,
мультимедийным
оборудованием.

Информатизация общества

Непрерывность профессионального развития работников организации, осуществляющей
образовательную деятельность, реализующей основную образовательную программу среднего
общего образования, обеспечивается освоением ими дополнительных профессиональных
программ по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
(Приложение№ «Курсы повышения квалификации»)

В средней школе № 62 осуществляющей образовательную деятельность, реализующей основную
образовательную программу, созданы условия для:

Имеется Обоснование изменений

реализации электронного обучения,
применения дистанционных
образовательных технологий, а также
сетевого взаимодействия с организациями,
осуществляющими образовательную
деятельность, обеспечивающими
возможность восполнения недостающих
кадровых ресурсов;

- 2019-2022

Разработка дистанционных
курсов обучения;

Приобретение техники для
реализации дистанционного
обучения

Обучение кадров для проведения
дистанционных курсов

Оказания постоянной научно-
теоретической, методической и
информационной поддержки
педагогических работников по вопросам
реализации основной образовательной
программы, использования инновационного
опыта других организаций,
осуществляющих образовательную
деятельность.

Самообразован
ие педагогов,
курсовая
подготовка,
дистанционные
курсы, работа
над
методической
темой,
проведение
педагогических
советов, работа
МО

Соответствие квалификационным
требованиям педагога



16

стимулирования непрерывного повышения
уровня квалификации педагогических
работников, их методологической
культуры, личностного профессионального
роста, использования ими современных
педагогических технологий;

Положение о
системе оплаты
труда

2019-2021

аттестация педагогов на
квалификационные категории

Дистанционное повышение
квалификации через
педагогический университет
«Первое сентября»

Участие в конкурсах
профессионального мастерства

повышения эффективности и качества
педагогического труда;

Система
наставничества,
эффективный
контракт,
аттестация
педагогов

2019-2021

Курсовая подготовка

выявления, развития и использования
потенциальных возможностей
педагогических работников;

Мониторинг
эффективности
деятельности
учителя

2019-2021 участие в конкурсах
мастерства, соответствие
квалификационным требованиям
педагога

осуществления мониторинга результатов
педагогического труда;

Мониторинг
эффективности
деятельности
учителя

2019-2021

Эффективный контракт,
аттестация педагогов
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3.5. Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы
обеспечиваются современной информационно-образовательной средой.

Информационно-образовательная среда организации, осуществляющей образовательную
деятельность, включает:

Наличие Обоснование необходимых
изменений

комплекс информационных
образовательных ресурсов:

 цифровые образовательные
ресурсы

+\-

2019-2020
Обновление ЦОР

совокупность технологических
средств ИКТ:

 компьютеры 56

Обновление парка ПК (по
мере финансирования)

иное информационное
оборудование:

принтеры
сканеры
МФУ
Видеокамера
Документ-камера
Интерактивная доска
Проектор

8
1
13
1
5
6
10

2020-2021
Оснащение кабинетов
множительной техникой

коммуникационные каналы:
локальная сеть
Интернет

+
+

Амортизация оборудования

система современных
педагогических технологий

Введение проф. стандарта
педагога,
изменение требований,
предъявляемых к пед.
работнику

 Интегрированного обучения +
 Проектная +
 Информационные и

коммуникационные
технологии

+

 Технология развивающего
обучения

+

 Здоровьесберегающие
технологии

+

 Игровые технологии +
 Технология проблемного

диалога
+

 Технология развития
критического мышления

+

Информационно-образовательная среда организации, осуществляющей образовательную
деятельность, обеспечивает

наименование Имеется Необходимые изменения
информационно-методическую
поддержку образовательной
деятельности

+
-проведение занятий с
группами педагогов по

Введение проф.стандарта
педагога,
изменение требований,
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совершенствованию и
приобретению новых
компетенций в области ИКТ
-оказание индивидуальной
методической и
консультативной помощи
педагогам
-распространение имеющегося
и приобретенного опыта
-непрерывное обучение
педагогов в целях
дальнейшего использования в
педагогической практике ИКТ
– технологий

предъявляемых к пед.
работнику

планирование образовательной
деятельности и ее ресурсного
обеспечения

+Тематическое и поурочное
планирование, учебники,
методическая литература,
комплекты программно-
прикладных средств, ресурсы
сети Интернет

-Фиксация в классных
журналах, дневниках
учащихся,

-Обеспечение доступа, в том
числе в Интернете, к
размещаемой информации для
участников образовательного
процесса --Развитие сайта
школы
-Взаимодействие
образовательного учреждения
с органами, осуществляющими
управление в сфере
образования и с другими
образовательными
учреждениями, организациями.

-Наличие электронной почты
школы, доступ ко всем сайтам,
осуществляющим управление
в сфере образования
(федеральный, областной,
муниципальный), учительским
и учебным сайтам с целью
получения дополнительного
образования и участия в
конкурсах различного уровня

-Контролируемый доступ
участников образовательного
процесса к информационным
образовательным ресурсам в
сети Интернет (ограничение
доступа к информации,
несовместимой с задачами
духовно-нравственного

дистанционное обучение с
использованием
образовательных порталов и
сайтов учителей

http://www.psihdocs.ru/metodicheskaya-literatura-v-elektronnom-vide-a.html
http://www.psihdocs.ru/zudkin-pavel-ee-1-17-klassifikaciya-korrupcii-po-stepeni-uchas.html
http://www.psihdocs.ru/zudkin-pavel-ee-1-17-klassifikaciya-korrupcii-po-stepeni-uchas.html
http://www.psihdocs.ru/zudkin-pavel-ee-1-17-klassifikaciya-korrupcii-po-stepeni-uchas.html
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развития и воспитания
обучающихся)

-Наличие необходимого
программного оборудования и
установка его на всех
школьных компьютерах

проектирование и организацию
индивидуальной и групповой
деятельности; мониторинг и
фиксацию хода и результатов
образовательной деятельности

+индивидуальные и групповые
проекты
Методы мониторинга:
наблюдение, экспертное
оценивание, тестирование,
анкетирование, ранжирование,
проведение контрольных и
аттестационных работ,
статистическая обработка
информации

2019-2020
Разработка системы фиксации
результатов образовательной
деятельности

мониторинг здоровья
обучающихся;

Комплексная оценка состояния
здоровья учащихся
– физическое здоровье;
– социальное здоровье;
– психологическое здоровье.
Методы сбора и обработки
информации:
 экспертный опрос;
 наблюдение;
 анализ документов;
 посещение уроков;
 контроль знаний, умений и

навыков;
 анкетирование;
 тестирование;
 самооценка.

Увеличение доли детей,
страдающих хроническими и
алиментарными заболеваниями

современные процедуры
создания, поиска, сбора,
анализа, обработки, хранения и
представления информации

+
АСИОУ
РИС РБД
ФИС ОКО

Введение проф.стандарта
педагога,
изменение требований,
предъявляемых к пед.
работнику

дистанционное
взаимодействие всех
участников образовательных
отношений; (обучающихся, их
родителей (законных
представителей),
педагогических работников,

+
Сайт школы
РИД
Педагогический институт
«Первое сентября»

2019-2020
Разработка и апробация
дистанционных курсов
обучения

дистанционное
взаимодействие организации,
осуществляющей
образовательную деятельность
с другими образовательными
организациями, учреждениями
культуры, здравоохранения,
спорта, досуга, службами
занятости населения,
обеспечения безопасности
жизнедеятельности

+/-
Электронная почта
Сайты организаций,
учреждений

Организация сетевого
взаимодействия
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Эффективное использование информационно-образовательной среды предполагает
компетентность работников организации, осуществляющей образовательную деятельность в
решении профессиональных задач с применением ИКТ, а также наличие служб поддержки
применения ИКТ. (системный администратор по договору)
(приложение «Уровень владения педагогами ИКТ-компетентностью»).

Функционирование информационно-образовательной среды соответствует
законодательству Российской Федерации.
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3.7. Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной
образовательной программы включает:

Имеется
количество

Обоснование необходимых
изменений

библиотеку
1

Расширение медиатеки,
создание дополнительных
АРМ ученика

информационно-библиотечный
центр -

2021-2022

Создание ИБЦ

читальный зал 1 Ремонт, замена мебели

учебные кабинеты и
лаборатории 29/3 лаборантские Оснащение в соответствии с

требованиями ФГОС СОО

административные помещения 6 Ремонт, замена мебели

школьный сервер
+

2019-2020

Приобретение нового сервера
(по мере поступления средств)

школьный сайт

+

2019-2020

Разработка внутреннего
портала образовательной
организации

внутреннюю (локальную) сеть,
внешней (в том числе
глобальной) сети +

2019-2020

Разработка внутреннего
портала образовательной
организации

Учебно-методическое и информационное обеспечение направлено на создание широкого,
постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательных отношений к любой
информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, достижением
планируемых результатов, организацией образовательной деятельности и условиями ее
осуществления.

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной
программы включает:

Имеется Необходимые изменения
Информационную поддержку деятельности
обучающихся и педагогических работников на
основе современных информационных
технологий в области библиотечных услуг:

 создание и ведение электронных
каталогов и полнотекстовых баз данных,

 поиск документов по любому критерию,
 доступ к электронным учебным

материалам и образовательным ресурсам
Интернета

+

Несоответствие
современным
требованиям

Укомплектованность
 Учебники
 учебно-методическая литература
 материалы по всем учебным предметам

основной образовательной программы
среднего общего образования на

757

1500

Приобретение учебников
из ФМО (по
необходимости)
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определенных учредителем организации,
осуществляющей образовательную
деятельность, языках обучения и
воспитания.

1500

Фонд дополнительной литературы
 отечественная
 зарубежная
 классическая
 современная художественная литература
 научно-популярная и научно-

техническую литературу
 издания по изобразительному искусству,

музыке, физической культуре и спорту,
экологии, правилам безопасного
поведения на дорогах;

 справочно-библиографические и
периодические издания;

 собрание словарей;
 литература по социальному и

профессиональному самоопределению
обучающихся.

3200
1500
4100
2300
2000

700

500

240
130

Приобретение
дополнительной
литературы (по заявке)

Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями определяется исходя
из расчета:

Имеется Необходимые изменения

не менее одного учебника в
печатной и (или) электронной
форме, достаточного для освоения
программы учебного предмета на
каждого обучающегося по каждому
учебному предмету, входящему в
обязательную часть учебного плана
основной образовательной
программы среднего общего
образования;

Информационная
библиотечная система
МаркSQL

Ежегодная заявка на
приобретение учебников

Приобретение учебников из
ФМО школы

не менее одного учебника в
печатной и (или) электронной
форме или учебного пособия,
достаточного для освоения
программы учебного предмета на
каждого обучающегося по каждому
учебному предмету, входящему в
часть, Ежегодная заявка на
приобретение учебников

Приобретение учебников из ФМО
школы формируемую участниками
образовательных отношений,
учебного плана основной
образовательной программы
среднего общего образования.

Информационная
библиотечная система
МаркSQL

Приобретение учебников из
ФМО школы формируемую
участниками образовательных
отношений, учебного плана
основной образовательной
программы среднего общего
образования.

(Приложение ___ «Перечень учебников, используемых в учебно-воспитательном процессе»)
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Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной
образовательной программы образовательной организации является создание и поддержание
комфортной развивающей образовательной среды, позволяющей формировать успешную,
интеллектуально развитую, творческую личность, способную свободно адаптироваться к
социальным условиям, ответственную за свое здоровье и жизнь.

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий учитывают организационную
структуру образовательной организации, взаимодействие с другими субъектами образовательных
отношений, иерархию целевых ориентиров, обозначенную в ФГОС СОО и выстроенную в ООП
образовательной организации.

Одним из механизмов повышения качества образования является система государственно-
общественного управления, характерными чертами которой являются совместная деятельность
государственных и общественных структур по управлению образовательными организациями;
процедура принятия решений, которая включает обязательное согласование проектов решений с
представителями общественности; делегирование части властных полномочий органов
управления образованием структурам, представляющим интересы определенных групп
общественности; разработка механизмов (способов) разрешения возникающих противоречий и
конфликтов между государственными и общественными структурами управления. В связи с этим
к формированию системы условий могут быть привлечены различные участники образовательных
отношений.

Кроме того:

 проводимое ежегодно самообследование на основе анализа деятельности организации
 годовой план
 статистические отчёты (ОО-1,ОО-2, сведения о персонале ОО, типовые и цифровые услуги

в ОО
 эффективный контракт
 показатели эффективности ОО
 сетевой график (дорожная карта) создания необходимой системы условий;

 мониторинг, оценка и коррекция реализации промежуточных этапов разработанного

графика (дорожной карты).



24

Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий

Направление
мероприятий Мероприятия

Сроки
реализации

I.
обеспечение введения
ФГОС СОО

1. Наличие решения органа государственно-
общественного управления (совета школы,
управляющего совета, попечительского совета) или
иного локального акта о введении в
образовательной организации ФГОС СОО

Август 2019

2. Разработка и утверждение плана-графика
введения ФГОС СОО

Август 2019

3. Обеспечение соответствия нормативной базы
школы требованиям ФГОС СОО (цели
образовательной деятельности, режим занятий,
финансирование, материально-техническое
обеспечение и др.)

Апрель 2019

4. Разработка на основе примерной основной
образовательной программы среднего общего
образования основной образовательной программы
среднего общего образования образовательной
организации

Апрель 2019

5. Утверждение основной образовательной
программы образовательной организации

Август 2019

6. Приведение должностных инструкций
работников образовательной организации в
соответствие с требованиями ФГОС СОО и
тарифно-квалификационными характеристиками и
профессиональным стандартом педагога

Август 2019

7. Определение списка учебников и учебных
пособий, используемых в образовательной
деятельности в соответствии с ФГОС СОО и
входящих в федеральный перечень учебников

Август 2019

8. и корректировка локальных актов,
устанавливающих требования к различным
объектам инфраструктуры образовательной
организации с учетом требований к минимальной
оснащенности учебного процесса

2019 уч.год
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9. :
–°образовательных программ (индивидуальных
и°др.);
–°учебного плана;
–°рабочих программ учебных предметов, курсов,
дисциплин, модулей;
–°годового календарного учебного графика;
– положений о внеурочной деятельности
обучающихся;
– положения об организации текущей и итоговой
оценки достижения обучающимися планируемых
результатов освоения основной образовательной
программы;
– положения об организации домашней работы
обучающихся;
– положения о формах получения образования.

2019-2020 уч год

II. Финансовое
обеспечение введения
ФГОС среднего общего
образования

1. объема расходов, необходимых для
реализации ООП и достижения планируемых
результатов

Август 2019

2. локальных актов,
регламентирующих установление заработной платы
работников образовательной организации, в том
числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка
и размеров премирования

2019

3. дополнительных соглашений к
трудовому договору с педагогическими
работниками

Август 2019

III.
обеспечение введения
ФГОС среднего общего
образования

1. координации взаимодействия
участников образовательных отношений по
организации введения ФГОС СОО

2019-2021

2. и реализация моделей
взаимодействия организаций общего образования и
дополнительного образования детей и учреждений
культуры и спорта, обеспечивающих организацию
внеурочной деятельности

2019

3. и реализация системы мониторинга
образовательных потребностей обучающихся и
родителей (законных представителей) для
проектирования учебного плана в части,
формируемой участниками образовательных
отношений, и внеурочной деятельности

Май-август 2019

4. органов государственно-
общественного управления образовательной
организацией к проектированию основной
образовательной программы среднего общего
образования

2018-2019
учебный год
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IV. обеспечение
введения ФГОС среднего
общего образования

1.Анализ кадрового обеспечения введения и
реализации ФГОС СОО

Апрель 2019

2. (корректировка) плана графика
повышения квалификации педагогических и
руководящих работников образовательной
организации в связи с введением ФГОС СОО

Август 2019

3. плана научно-методических
семинаров (внутришкольного повышения
квалификации) с ориентацией на проблемы
введения ФГОС СОО

Август 2019

V.
обеспечение введения
ФГОС среднего общего
образования

1. на сайте образовательной
организации информационных материалов о
реализации ФГОС СОО

2019-2021

2. информирование родительской
общественности о введении ФГОС СОО и порядке
перехода на них

2019

3. изучения общественного мнения по
вопросам реализации ФГОС СОО и внесения
возможных дополнений в содержание ООП
образовательной организации

2019-2021

4. и утверждение локальных актов,
регламентирующих: организацию и проведение
публичного отчета образовательной организации

2019-2020

VI. -

техническое обеспечение
введения ФГОС среднего
общего образования

1. материально-технического обеспечения
реализации ФГОС СОО

Апрель 2019

2. соответствия материально-
технической базы образовательной организации
требованиям ФГОС СОО

2019

3. соответствия санитарно-
гигиенических условий требованиям ФГОС и
СанПиН

2019-2021

4. соответствия условий реализации
ООП противопожарным нормам, нормам охраны
труда работников образовательной организации

2019-2021

5. соответствия информационно-
образовательной среды требованиям ФГОС СОО

2019-2021

6. укомплектованности библиотечно-
информационного центра печатными и
электронными образовательными ресурсами

2019-2021
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7. доступа образовательной организации к
электронным образовательным ресурсам (ЭОР),
размещенным в федеральных, региональных и
иных базах данных

2019-2021

8. контролируемого доступа
участников образовательной деятельности к
информационным образовательным ресурсам в сети
Интернет

2019-2021
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Контроль за состоянием системы условий
Контроль за состоянием системы условий реализации ООП СОО проводится путем мониторинга с
целью эффективного управления процессом ее реализации.

Оценке обязательно подлежат: кадровые, психолого-педагогические, финансовые,
материально-технические условия, учебно-методическое и информационное обеспечение;
деятельность педагогов в реализации психолого-педагогических условий; условий (ресурсов)
образовательной организации.

Для такой оценки используется определенный набор показателей и индикаторов, а также
экспертиза образовательных и учебных программ, проектов, пособий, образовательной среды,
профессиональной деятельности специалистов образовательной организации.

Объект
контроля

Содержание контроля Методы сбора
информации

Сроки
проведе-
ния

Ответствен-

ный

Кадровые
условия
реализации
ОП СОО

Проверка
укомплектованности ОУ
педагогическими,
руководящими и иными
работниками

Изучение
документации

Май директор

Установление соответствия
уровня квалификации
педагогически х и иных
работников ОУ требованиям
Единого квалификационного
справочника должностей
руководителей, специалистов и
служащих

управленческий
аудит

При
приёме
на

работу
директор

Проверка обеспеченности
непрерывности
профессионального развития
педагогических
работников ОУ

Изучение
документации
(наличие
документов
государствен-
ного образца о
прохождении
профессиональ
ной
переподготовки
или
повышения
квалификации

В
течение
года

Зам.директора
по УВР

Психолого-
педагогические

условия
реализации
ОПСОО

Проверка степени освоения
педагогами образовательной
программы повышения
квалификации (знание
материалов ФГКОС СОО)

Собеседование

Август Заместитель
директора
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Оценка достижения обучаю
щимися планируемых
результатов: личностных,
метапредметных,
предметных

Анализ
выполнения
комплексной
контрольной
работы

В
течение
года

Зам.директора

Финансовые
условия
реализации
ОП СОО

Проверка условий
финансирования
реализации ОП СОО

Информация
для
публичного
отчета

В
течение
года

Директор
бухгалтер

Проверка обеспечения
реализации и обязательной
части ОП СОО и части,
формируемой участниками
образовательного процесса вне
зависимости от количества
учебных дней в неделю

информация о
прохождении
программного
материала

В
течение
года

Директор
бухгалтер

Проверка по привлечению
дополнительных финансовых
средств

Информация
для
публичного
отчета

В
течение
года

Директор
бухгалтер

Материально-
технические
условия
реализации ОП
СОО

Проверка соблюдения:
санитарно-гигиенических норм;
санитарно-бытовых условий;
социально-бытовых условий;
пожарной и
электробезопасности;
требований охраны труда;
своевременных сроков и
необходимых объемов
текущего и капитального
ремонта

информация
для
подготовки ОУ
к приемке

В
течение
года

Директор
Зам.директора

по АХР

проверка наличия доступа
обучающихся с
ограниченными
возможностями здоровья к
объектам инфраструктуры
образовательного
учреждения

информация

В
течение
года

Директор
Зам.директора

поАХР

Информацион
но-
методические
условия
реализации ОП
СОО

Проверка достаточности
учебников, учебно-
методических и
дидактических материалов,
наглядных пособий и др.

информация
В

течение
года

Зав.библиоте-
кой
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проверка обеспеченности
доступа для всех участников
образовательного процесса к
информации, связанной с
реализацией ОП,
планируемыми результатами,
организацией образовательного
процесса и условиями его
осуществления

информация

В
течение
года

Зам.директора
Зав.библиоте

кой

проверка обеспеченности
доступа к печатным и
электронным
образовательным ресурсам
(ЭОР), в том числе к
электронным
образовательным ресурсам,
размещенным в федеральных и
региональных базах
данных ЭОР

информация

В
течение
года

Зам.директора
Зав.библиоте

кой

обеспечение учебниками и
(или) учебниками с
электронными
приложениями,
являющимися
их составной частью,
учебно-методической
литературой и материалами по
всем учебным
предметам ОП СОО

информация

В
течение
года

Зам.директора
Зав.библиоте

кой
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4. Создание психолого-педагогических условий реализации ООП СОО
4.1. Обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательной деятельности при
получении среднего общего образования. Учёт специфики возрастного психофизического развития
обучающихся.

Обеспечение преемственности в формах организации деятельности обучающихся как в урочной, так и во
внеурочной работе требует сочетания форм, использовавшихся на предыдущем этапе обучения, с новыми
формами. На уровне среднего общего образования целесообразно применение таких форм, как учебное
групповое сотрудничество, проектно-исследовательская деятельность, ролевая игра, дискуссии, тренинги,
практики, конференции с постепенным расширением возможностей обучающихся осуществлять выбор характера
самостоятельной работы.
4.2 Учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся

Обеспечение преемственности осуществляется с учетом возрастных психофизических особенностей
обучающихся на уровне среднего общего образования. В этот возрастной период меняется мотивация, учеба
приобретает профессионально-ориентированный характер.

Направления работы предусматривают мониторинг психологического и эмоционального здоровья
обучающихся с целью сохранения и повышения достижений в личностном развитии, а также определения
индивидуальной психолого-педагогической помощи обучающимся, испытывающим разного рода трудности.
4.3. Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, педагогических и
административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся

С целью обеспечения поддержки обучающихся проводится работа по формированию психологической
компетентности родителей (законных представителей) обучающихся. Работа с родителями (законными
представителями) осуществляется через тематические родительские собрания, консультации педагогов и
специалистов, психолого-педагогические консилиумы, круглые столы, презентации классов, посещение уроков и
внеурочных мероприятий. Психологическая компетентность родителей (законных представителей) формируется
также в дистанционной форме через Интернет.

Психологическое просвещение обучающихся осуществляется на психологических занятиях, тренингах,
интегрированных уроках, консультациях, дистанционно.

Контингент Компетентность Форма работы Класс Сроки Ответственные

Обучающиеся

Формирование культуры
здорового и безопасного образа

жизни

Классные часы с
элементами тренинга
«Психологическое
сопровождение ГИА.
Профилактика
экзаменационного
стресса. Способы
саморегуляции».

11 Февраль
-март

Психолог

Коммуникативные УУД Классные часы
«Моббинг – стоп!»;
«Кибермоббинг,
безопасность в сети
Интернет»

10-11 В течение
года

Психолог,
классные

руководители

Педагоги и
администрация

Психологическая
компетентность

Психолого-педагогичес
кие комиссии.

10
2 четверть

Психолог,
классные

руководители,
администрация

Педагогические советы
(тематика по плану
администрации).

2 раза в
год

Психолог,
администрация

Психологический
анализ уроков
педагогов.

В течение
года

Психолог

Консультации (по
запросу педагогов и
администрации).

В течение
года

Психолог

Родители Психологическая
компетентность

Родительские собрания
и всеобучи:
«Кибермоббинг и
безопасность в сети

10-11
кл.

В течение
года

Психолог,
ГЦ ПМСС,
Центр

«Ресурс»
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Интернет» ;
«Психологическое
сопровождение ГИА.
Профилактика
экзаменационного
стресса»;
«Время выбирать
профессию»;
«Профилактика
употребления ПАВ»

11 кл.

10 кл.

10 кл.

Консультации (по
запросу).

В течение
года

Психолог

4.4. Вариативность направления психолого-педагогического сопровождения участников образовательных
отношений.

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения обучающихся относятся:
–сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся;
–формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;
–развитие экологической культуры;
–дифференциацию и индивидуализацию обучения;
–мониторинг возможностей и способностей обучающихся;
–выявление и поддержку одаренных обучающихся, поддержку обучающихся с особыми образовательными

потребностями;
–психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения;
–обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности;
–формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;
–поддержку объединений обучающихся, ученического самоуправления.
Важной составляющей деятельности образовательных организаций является психолого-педагогическое

сопровождение педагогов. Оно осуществляется с целью повышения психологической компетентности, создания
комфортной психологической атмосферы в педагогическом коллективе, профилактики профессионального
выгорания психолого-педагогических кадров.

Значительное место в психолого-педагогическом сопровождении педагогов занимает профилактическая
работа, в процессе которой педагоги обучаются установлению психологически грамотной системы
взаимоотношений с обучающимися, основанной на взаимопонимании и взаимном восприятии друг друга.
Педагоги обучаются навыкам формирования адекватной Я-концепции, разрешения проблем, оказания
психологической поддержки в процессе взаимодействия с обучающимися и коллегами.

По вопросам совершенствования организации образовательных отношений проводится консультирование
(сопровождение индивидуальных образовательных траекторий), лекции, семинары, практические занятия.

4.5 Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения
При организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений на

уровне среднего общего образования можно выделить следующие уровни психолого-педагогического
сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательной организации.

Система психологического сопровождения строится на основе развития профессионального взаимодействия
психолога и педагогов, специалистов; она представляет собой интегративное единство целей, задач, принципов,
структурно-содержательных компонентов, психолого-педагогических условий, показателей, охватывающих всех
участников образовательных отношений: учеников, их родителей (законных представителей), педагогов.

Направление
работы

Форма работы Контингент Сроки Ответственные

Сохранение и
укрепление

психологического
здоровья

обучающихся

Классные часы с элементами тренинга
«Психологическое сопровождение ГИА.
Профилактика экзаменационного стресса.
Способы саморегуляции».

11 классы март Психолог

Контроль за дозированием домашних заданий,
регулярностью проверки работ
обучающихся

10-11 В течение
года

Администрация
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учителями-предметниками, объективностью
выставления отметок обучающимся.
Психолого-педагогические комиссии (ППК). 10 2 четверть Психолог,

классные
руководители,
администрация

Родительские собрания и всеобучи:
«Кибермоббинг и безопасность в сети
Интернет»;

«Психологическое сопровождение ГИА в 11
классах. Профилактика экзаменационного
стресса»

и др. (по запросу).

10-11

11

В течение
года

Психолог,
ГЦ ПМСС,

Центр «Ресурс»

Родительские собрания и всеобучи:
«Профилактика употребления ПАВ» (10-11
кл.) и др. (по запросу). 10-11

В течение
года

Психолог,
соц. педагог,
классные

руководители,
ГЦ ПМСС

Классные часы по тематике ЗОЖ и
профилактике употребления ПАВ и т.п. 10-11

В течение
года

Соц. педагог,
классные

руководители
Развитие

экологической
культуры

Участие в экологических акциях «Покормите
птиц», «Сделай город чище»,» Собери
макулвтуру-спаси дерево!», экологическом
эрудиционе, орнитологическом эрудиционе.

10-11
В течение

года
Педагоги-

организаторы,
классные

руководители

Дифференциация и
индивидуализация

обучения

Психолого-педагогический анализ уроков в
10-11х классах на предмет соответствия
требованиям ФГОС СОО.

В течение
года

Администрация,
психолог

Экспертиза соответствия образовательной
среды поставленным развивающим и
воспитательным задачам, а также возрастным
и индивидуальным особенностям
обучающихся.

В течение
года

Администрация,
психолог

Психолого-педагогические комиссии (ППК),
разработка профилактических рекомендаций,
индивидуальные консультации,
административные совещания.

10 2 четверть Психолог,
классные

руководители,
администрация

Мониторинг
возможностей и
способностей
обучающихся

Мониторинг личностных УУД по ФГОС
СОО. Методики:
1. Социометрия (10 класс – ноябрь)
2. Интеллект тест Кеттелл (11 класс -
февраль)
3. Методика диагностики мотивации учения
(10 класс – октябрь)

10-11 В течение
года

Психолог,
классные

руководители

Выявление и
поддержка

одаренных детей,
детей с ОВЗ

Реализация программы «Одаренные дети
гимназии»

10-11 В течение
года

Психолог,
администрация,

педагоги
Выявление детей с признаками
интеллектуальной, творческой, спортивной и
др. одаренности через анализ продуктов
деятельности и достижений, наблюдение,
экспертное оценивание, беседы,
психологическое тестирование.
Ведение Базы данных по одаренным детям в
режиме мониторинга.

10-11 В течение
года

Психолог,
классные

руководители

Реализация программы коррекционной
работы для детей с ОВЗ (при необходимости
и по запросу)

10-11 В течение
года

Администрация,
психолог,
педагоги,



34

4.6. Вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательных
отношений.

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются:
–диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося;
–консультирование педагогов и родителей психологом с учетом результатов диагностики, а также

администрацией образовательной организации;

соц. педагог,
мед. работники

Психолого-педагог
ическая

поддержка
участников

олимпиадного
движения

Тренинги для участников олимпиад и
конкурсов по развитию навыков
стрессоустойчивости и саморегуляции;
навыков самопрезентации и публичных
выступлений.

10-11 В течение
года

Психолог

Обеспечение
осознанного и
ответственного

выбора дальнейшей
профессиональной
сферы деятельности

Профессиональные пробы. 10-11 классы В течение
года

Администрация,
классные

руководители

Родительский всеобуч «Время выбирать
профессию».

10 Январь
-февраль

Психолог,
классные

руководители,
Центр «Ресурс»

Диагностика готовности к выбору
профессии: ведущих интересов и
предпочтений; сформированности
информационной основы профессионального
самоопределения (знание рынка труда и
профессий); способностей и возможностей
обучающихся, профессиональных планов.

10-11 В течение
года

Психолог

Консультации по выбору профессии,
учебного заведения или профиля обучения
(по запросу).

10-11 В течение
года

Психолог

Экспертиза характеристик среды, связанных с
обеспечением перехода обучающихся в
старшее звено; оценка соответствия учебных
планов и образовательных программ
профильной подготовки индивидуальным
особенностям обучающихся и социальному
заказу, оценка соответствия индивидуальных
образовательных маршрутов обучающихся их
личностным особенностям,
профессиональной направленности,
склонностям, интересам, способностям.

Декабрь
-февраль

Администрация,
психолог

Формирование
коммуникативных

навыков в
разновозрастной
среде и среде
сверстников

Классные часы «Моббинг – стоп!»;
«Кибермоббинг, безопасность в сети
Интернет»

10 В течение
года

Психолог,
классные

руководители

Социометрия-мониторинг (определение
социально-психологического статуса
обучающегося в классном коллективе,
особенностей проявления и причин
девиантного поведения).

10 В течение
года

Психолог

Консультации по проблемам общения (по
запросу).

10-11 В течение
года

Психолог

Поддержка детских
объединений,
ученического

самоуправления

Совет старшеклассников
внеурочная деятельность волонтерский клуб
«Надежда».

10-11 В течение
года

Педагоги
-организаторы,

классные
руководители,
администрация
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–профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в
течение всего учебного времени.

Форма Мероприятия Контингент Сроки Ответств.

Профилактика

Классные часы , тренинги. Обучающиеся В течение
года

Психолог,
соц. педагог,
классные
руководители

Разработка профилактических рекомендаций
(для ППК, пед. советов, для родительских
собраний, для размещения на сайте и
информационном стенде).

Обучающиеся,
родители

В течение
года

Психолог,
соц. педагог

Диагностика

Групповая и индивидуальная диагностика
социально-психологических характеристик
личности обучающихся (ценности, мотивы
поведения, направленность личности;
социально-психологический статус в
классном коллективе; тревожность, низкая
самооценка, неумение управлять эмоциями и
др. особенностей проявления и причин
девиантного поведения; уровень развитие
коммуникативных, волевых и др.
личностных качеств; готовности к выбору
профессии) на предмет соответствия
нормативам возраста, выявление динамики.
Мониторинг личностных результатов
освоения ООП СОО.

Обучающиеся В течение
года

Психолог

Диагностика количественных и
качественных параметров образовательной
среды (социометрия, анализ стиля
педагогической деятельности,
организационной культуры и др.)

В течение
года

Психолог

Диагностика ожиданий, притязаний,
интересов и потребностей родителей и
обучающихся (выявляет мотивы выбора
образовательного учреждения родителями и
детьми, степень удовлетворенности
качеством образования, общественный
рейтинг школы и т.д.).
Диагностический инструментарий:
опросники и анкеты.

Обучающиеся,
родители

В течение
года

Психолог

Консультирование Консультации (по запросу). Обучающиеся,
педагоги,
родители

В течение
года

Психолог

Коррекционно-раз
вивающая работа

По программе коррекционной работы с
обучающимися ОВЗ и по запросу

Обучающиеся В течение
года

Психолог,
соц. педагог,
классные
руководители,
администрация
мед. работники

Просвещение
Психолого-педагогические комиссии (ППК). Педагоги В течение

года
Психолог

Проведение пед. советов, семинаров для
психологов, руководство пед. практикой
студентов.

Педагоги,
психологи,
студенты

В течение
года

Психолог

Родительские собрания и всеобучи. Родители 10-11
классов

В течение
года

Психолог,
ГЦ ПМСС,
Центр
«Ресурс»

Размещение и обновление информации на Для В течение Психолог
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сайте гимназии (памятки, рекомендации,
материалы родительских собраний) и на
информационном стенде
«Социально-психологическая служба».

обучающихся,
родителей

года

Занятия ГМПШ. Обучающиеся
10х классов

По
отдельном
уч плану

Специалисты
ГЦ ПМСС

Экспертиза

Экспертиза адаптации обучающихся
10-классов.

Октябрь
-ноябрь

Психолог,
педагоги,
администрация

Экспертиза факторов, осложняющих
обучение (оценка адаптационных
характеристик образовательной среды,
соответствия форм и методов работы
педагога возрастным и индивидуальным
особенностям обучающихся).

В течение
года

Администраци
я

Экспертиза режима учебной нагрузки
обучающихся.

В течение
года

Администраци
я

Психолого-педагогический анализ урока и
стиля деятельности педагога.

В течение
года

Психолог,
администрация

Экспертиза организационной культуры. Апрель Психолог
Работа в составе психолого-педагогической
комиссии, Совета по профилактике
правонарушений, конфликтной комиссии.

В течение
года

Психолог,
соц. педагог,
администрация
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3.4. Создание психолого-педагогических условий реализации ООП СОО
3.4.1. Обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательной деятельности при
получении среднего общего образования. Учёт специфики возрастного психофизического развития
обучающихся.

Обеспечение преемственности в формах организации деятельности обучающихся как в урочной, так и во
внеурочной работе требует сочетания форм, использовавшихся на предыдущем этапе обучения, с новыми
формами. На уровне среднего общего образования целесообразно применение таких форм, как учебное
групповое сотрудничество, проектно-исследовательская деятельность, ролевая игра, дискуссии, тренинги,
практики, конференции с постепенным расширением возможностей обучающихся осуществлять выбор характера
самостоятельной работы.
3.4.2 Учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся

Обеспечение преемственности осуществляется с учетом возрастных психофизических особенностей
обучающихся на уровне среднего общего образования. В этот возрастной период меняется мотивация, учеба
приобретает профессионально-ориентированный характер.

Направления работы предусматривают мониторинг психологического и эмоционального здоровья
обучающихся с целью сохранения и повышения достижений в личностном развитии, а также определения
индивидуальной психолого-педагогической помощи обучающимся, испытывающим разного рода трудности.
3.4.3. Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, педагогических
и административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся

С целью обеспечения поддержки обучающихся проводится работа по формированию психологической
компетентности родителей (законных представителей) обучающихся. Работа с родителями (законными
представителями) осуществляется через тематические родительские собрания, консультации педагогов и
специалистов, психолого-педагогические консилиумы, круглые столы, презентации классов, посещение уроков и
внеурочных мероприятий. Психологическая компетентность родителей (законных представителей) формируется
также в дистанционной форме через Интернет.

Психологическое просвещение обучающихся осуществляется на психологических занятиях, тренингах,
интегрированных уроках, консультациях, дистанционно.

Контингент Компетентность Форма работы Класс Сроки Ответственные

Обучающиеся

Формирование культуры
здорового и безопасного образа

жизни

Классные часы с
элементами тренинга
«Психологическое
сопровождение ГИА.
Профилактика
экзаменационного
стресса. Способы
саморегуляции».
(Диагностика уровня
тревожности с
помощью «Шкалы
тревожности
Спилбергера-Ханина»
)

11 Февраль
-март

Психолог

Коммуникативные УУД Классные часы
«Моббинг – стоп!»;
«Кибермоббинг,
безопасность в сети
Интернет»
(Диагностика уровня
агрессивности с
помощью Опросника
агрессивности Басса -
Дарки)

10-11 В течение
года

Психолог,
классные

руководители

Педагоги и
администрация

Психологическая
компетентность

Психолого-педагогичес
кие комиссии.

10
2 четверть

Психолог,
классные

руководители,
администрация

Педагогические советы
(тематика по плану

2 раза в
год

Психолог,
администрация



38

администрации).
Психологический
анализ уроков
педагогов.

В течение
года

Психолог

Консультации (по
запросу педагогов и
администрации).

В течение
года

Психолог

Родители Психологическая
компетентность

Родительские собрания
и всеобучи:
«Кибермоббинг и
безопасность в сети
Интернет»
(Диагностика уровня
агрессивности с
помощью Опросника
агрессивности Басса –
Дарки);
«Психологическое
сопровождение ГИА.
Профилактика
экзаменационного
стресса» (Диагностика
с уровня тревожности с
помощью «Шкалы
тревожности
Спилбергера-Ханина»
);
«Время выбирать
профессию»
(Диагностика
профессиональных
предпочтений с
помощью
«Дифференциально-ди
агностического
опросника Е.А.
Климова);
«Профилактика
употребления ПАВ»
(Диагностика
девиантного поведения
с использованием
«Опросника
склонности к
отклоняющемуся
поведению
(А.Н.Орел)»)

10-11
кл.

11 кл.

10 кл.

10 кл.

В течение
года

Психолог,
ГЦ ПМСС,
Центр

«Ресурс»

Консультации (по
запросу).

В течение
года

Психолог

3.4.4. Вариативность направления психолого-педагогического сопровождения участников
образовательных отношений.

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения обучающихся относятся:
–сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся;
–формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;
–развитие экологической культуры;
–дифференциацию и индивидуализацию обучения;
–мониторинг возможностей и способностей обучающихся;

https://vsetesti.ru/175/
https://vsetesti.ru/175/
https://vsetesti.ru/175/
https://vsetesti.ru/175/
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–выявление и поддержку одаренных обучающихся, поддержку обучающихся с особыми образовательными
потребностями;

–психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения;
–обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности;
–формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;
–поддержку объединений обучающихся, ученического самоуправления.
Важной составляющей деятельности образовательных организаций является психолого-педагогическое

сопровождение педагогов. Оно осуществляется с целью повышения психологической компетентности, создания
комфортной психологической атмосферы в педагогическом коллективе, профилактики профессионального
выгорания психолого-педагогических кадров.

Значительное место в психолого-педагогическом сопровождении педагогов занимает профилактическая
работа, в процессе которой педагоги обучаются установлению психологически грамотной системы
взаимоотношений с обучающимися, основанной на взаимопонимании и взаимном восприятии друг друга.
Педагоги обучаются навыкам формирования адекватной Я-концепции, разрешения проблем, оказания
психологической поддержки в процессе взаимодействия с обучающимися и коллегами.

По вопросам совершенствования организации образовательных отношений проводится консультирование
(сопровождение индивидуальных образовательных траекторий), лекции, семинары, практические занятия.

3.4.5 Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения
При организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений на

уровне среднего общего образования можно выделить следующие уровни психолого-педагогического
сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательной организации.

Система психологического сопровождения строится на основе развития профессионального взаимодействия
психолога и педагогов, специалистов; она представляет собой интегративное единство целей, задач, принципов,
структурно-содержательных компонентов, психолого-педагогических условий, показателей, охватывающих всех
участников образовательных отношений: учеников, их родителей (законных представителей), педагогов.

Направление
работы

Форма работы Контингент Сроки Ответственные

Сохранение и
укрепление

психологического
здоровья

обучающихся

Классные часы с элементами тренинга
«Психологическое сопровождение ГИА.
Профилактика экзаменационного стресса.
Способы саморегуляции» (Диагностика с
уровня тревожности с помощью «Шкалы
тревожности Спилбергера-Ханина»).

11 классы март Психолог

Контроль за дозированием домашних заданий,
регулярностью проверки работ
обучающихся
учителями-предметниками, объективностью
выставления отметок обучающимся.

10-11 В течение
года

Администрация

Психолого-педагогические комиссии (ППК). 10 2 четверть Психолог,
классные

руководители,
администрация

Родительские собрания и всеобучи:
«Кибермоббинг и безопасность в сети
Интернет»;
(Диагностика уровня агрессивности с
помощью Опросника агрессивности Басса –
Дарки»)
«Психологическое сопровождение ГИА в 11
классах. Профилактика экзаменационного
стресса» (Диагностика уровня тревожности с
помощью «Шкалы тревожности
Спилбергера-Ханина»)
и др. (по запросу).

10-11

11

В течение
года

Психолог,
ГЦ ПМСС,

Центр «Ресурс»

Родительские собрания и всеобучи: В течение Психолог,
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«Профилактика употребления ПАВ» (10-11
кл.) и др. (по запросу).
(Диагностика девиантного поведения с
использованием «Опросника склонности к
отклоняющемуся поведению (А.Н.Орел)»)

10-11
года соц. педагог,

классные
руководители,
ГЦ ПМСС

Классные часы по тематике ЗОЖ и
профилактике употребления ПАВ и т.п.
(Исследование уровня индивидуального
стиля здорового образа жизни учащихся с
использованием методики «Самочувствие
Активность Настроение» (САН)).

10-11
В течение

года
Соц. педагог,
классные

руководители

Развитие
экологической
культуры

Участие в экологических акциях «Покормите
птиц», «Сделай город чище»,» Собери
макулатуру-спаси дерево!», экологическом
эрудиционе, орнитологическом эрудиционе.

10-11
В течение

года
Педагоги-

организаторы,
классные

руководители

Дифференциация и
индивидуализация

обучения

Психолого-педагогический анализ уроков в
10-11х классах на предмет соответствия
требованиям ФГОС СОО.

В течение
года

Администрация,
психолог

Экспертиза соответствия образовательной
среды поставленным развивающим и
воспитательным задачам, а также возрастным
и индивидуальным особенностям
обучающихся.

В течение
года

Администрация,
психолог

Психолого-педагогические комиссии (ППК),
разработка профилактических рекомендаций,
индивидуальные консультации,
административные совещания.

10 2 четверть Психолог,
классные

руководители,
администрация

Мониторинг
возможностей и
способностей
обучающихся

Мониторинг личностных УУД по ФГОС
СОО. Методики:
1.Социометрия (Проведение
социально-психологического теста,
направленный на выявление особенностей
взаимоотношений внутри группы (10 класс –
ноябрь)
2. Интеллект (Тест умственных способностей
в адаптации Сенин И.Г., Сорокина О.В.,
Чирков В.И) (11 класс - февраль)
3. Методика диагностики мотивации учения
(Диагностика мотивации учения с помощью
методики диагностики мотивации учения и
эмоционального отношения к учению
(Модификация А.Д. Адреевой)) (10 класс –
октябрь)

10-11 В течение
года

Психолог,
классные

руководители

Выявление и
поддержка

одаренных детей,
детей с ОВЗ

Реализация программы «Одаренные дети» 10-11 В течение
года

Психолог,
администрация,

педагоги
Выявление детей с признаками
интеллектуальной, творческой, спортивной и
др. одаренности через анализ продуктов
деятельности и достижений, наблюдение,
экспертное оценивание, беседы,
психологическое тестирование
(Использование теста умственных
способностей в адаптации Сенин И.Г.,
Сорокина О.В., Чирков В.И; Опросника для
выявления одаренных учащихся по Е.Н.
Задориной)
Ведение Базы данных по одаренным детям в
режиме мониторинга.

10-11 В течение
года

Психолог,
классные

руководители

Реализация программы коррекционной
работы для детей с ОВЗ (при необходимости

10-11 В течение
года

Администрация,
психолог,
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и по запросу) педагоги,
соц. педагог,
мед. работники

Психолого-педагог
ическая

поддержка
участников

олимпиадного
движения

Тренинги для участников олимпиад и
конкурсов по развитию навыков
стрессоустойчивости и саморегуляции;
навыков самопрезентации и публичных
выступлений (Диагностика уровня
тревожности с помощью «Шкалы
тревожности Спилбергера-Ханина»,
диагностика коммуникативных и
организаторских склонностей (В.В.
Синявский, В.А Федорошин).

10-11 В течение
года

Психолог

Обеспечение
осознанного и
ответственного

выбора дальнейшей
профессиональной
сферы деятельности

Профессиональные пробы. 10-11 классы В течение
года

Администрация,
классные

руководители

Родительский всеобуч «Время выбирать
профессию».

10 Январь
-февраль

Психолог,
классные

руководители,
Центр «Ресурс»

Диагностика готовности к выбору
профессии: ведущих интересов и
предпочтений; сформированности
информационной основы профессионального
самоопределения (знание рынка труда и
профессий); способностей и возможностей
обучающихся, профессиональных планов
(Диагностика профессиональных
предпочтений с помощью
«Дифференциально-диагностического
опросника Е.А. Климова));.

10-11 В течение
года

Психолог

Консультации по выбору профессии,
учебного заведения или профиля обучения
(по запросу).

10-11 В течение
года

Психолог

Экспертиза характеристик среды, связанных с
обеспечением перехода обучающихся в
старшее звено; оценка соответствия учебных
планов и образовательных программ
профильной подготовки индивидуальным
особенностям обучающихся и социальному
заказу, оценка соответствия индивидуальных
образовательных маршрутов обучающихся их
личностным особенностям,
профессиональной направленности,
склонностям, интересам, способностям.

Декабрь
-февраль

Администрация,
психолог

Формирование
коммуникативных

навыков в
разновозрастной
среде и среде
сверстников

Классные часы «Моббинг – стоп!»;
«Кибермоббинг, безопасность в сети
Интернет» (Диагностика уровня
агрессивности с помощью опросника
агрессивности Басса – Дарки)

10 В течение
года

Психолог,
классные

руководители

Социометрия-мониторинг (определение
социально-психологического статуса
обучающегося в классном коллективе,
особенностей проявления и причин
девиантного поведения). Проведение
социально-психологического теста,
направленный на выявление особенностей
взаимоотношений внутри группы,
диагностика девиантного поведения с
использованием «Опросника склонности к

10 В течение
года

Психолог
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3.4.6. Вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательных
отношений.

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются:
–диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося;
–консультирование педагогов и родителей психологом с учетом результатов диагностики, а также

администрацией образовательной организации;
–профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в

течение всего учебного времени.

Форма Мероприятия Контингент Сроки Ответств.

Профилактика

Классные часы , тренинги. Обучающиеся В течение
года

Психолог,
соц. педагог,
классные
руководители

Разработка профилактических рекомендаций
(для ППК, пед. советов, для родительских
собраний, для размещения на сайте и
информационном стенде).

Обучающиеся,
родители

В течение
года

Психолог,
соц. педагог

Диагностика

Групповая и индивидуальная диагностика
социально-психологических характеристик
личности обучающихся (ценности, мотивы
поведения, направленность личности;
социально-психологический статус в
классном коллективе; тревожность, низкая
самооценка, неумение управлять эмоциями и
др. особенностей проявления и причин
девиантного поведения; уровень развитие
коммуникативных, волевых и др.
личностных качеств; готовности к выбору
профессии) на предмет соответствия
нормативам возраста, выявление динамики.
Мониторинг личностных результатов
освоения ООП СОО.
1. 16-ти факторный личностный опросник
Кеттела
2. Школа школьной тревожности
Филлипса
3. Тест на определение самооценки
«Лесенка»
4. Диагностика отношения к жизненным
ценностям.
5. Методика «Самочувствие Активность
Настроение» (САН).
6. «Опросника склонности к
отклоняющемуся поведению (А.Н.Орел)».
7. «Опросник агрессивности Басса –
Дарки»
8. «Дифференциально-диагностического
опросника Е.А. Климова»
9. Опросник коммуникативных и
организаторских склонностей (В.В.

Обучающиеся В течение
года

Психолог

отклоняющемуся поведению (А.Н.Орел)».
Консультации по проблемам общения (по
запросу).

10-11 В течение
года

Психолог

Поддержка детских
объединений,
ученического

самоуправления

Совет старшеклассников
внеурочная деятельность волонтерский клуб
«Надежда».

10-11 В течение
года

Педагоги
-организаторы,

классные
руководители,
администрация
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Синявский, В.А Федорошин).
10. Социально-психологический тест,
направленный на выявление особенностей
взаимоотношений внутри группы;
11. Тест умственных способностей в
адаптации Сенин И.Г., Сорокина О.В.,
Чирков В.И
12. Методика диагностики
социально-психологической адаптации
Роджерса К., Даймонда Р.
Диагностика количественных и
качественных параметров образовательной
среды (социометрия, анализ стиля
педагогической деятельности,
организационной культуры и др.)
1.............................................................................................................................................................................................. Д
Диагностика стилей руководства
(А.Л.Журавлев);

2. Диагностика организационной культуры
с использованием метода контрольных
вопросов

В течение
года

Психолог

Диагностика ожиданий, притязаний,
интересов и потребностей родителей и
обучающихся (выявляет мотивы выбора
образовательного учреждения родителями и
детьми, степень удовлетворенности
качеством образования, общественный
рейтинг школы и т.д.).
Диагностический инструментарий:
опросники и анкеты.
1. Тест М. Люшера
2. Опросник Г. Айзенка

Обучающиеся,
родители

В течение
года

Психолог

Консультирование Консультации (по запросу). Обучающиеся,
педагоги,
родители

В течение
года

Психолог

Коррекционно-раз
вивающая работа

По программе коррекционной работы с
обучающимися ОВЗ и по запросу

Обучающиеся В течение
года

Психолог,
соц. педагог,
классные
руководители,
администрация
мед. работники

Просвещение
Психолого-педагогические комиссии (ППК). Педагоги В течение

года
Психолог

Проведение пед. советов, семинаров для
психологов, руководство пед. практикой
студентов.

Педагоги,
психологи,
студенты

В течение
года

Психолог

Родительские собрания и всеобучи. Родители 10-11
классов

В течение
года

Психолог,
ГЦ ПМСС,
Центр
«Ресурс»

Размещение и обновление информации на
сайте (памятки, рекомендации, материалы
родительских собраний) и на
информационном стенде
«Социально-психологическая служба».

Для
обучающихся,
родителей

В течение
года

Психолог

Занятия ГМПШ. Обучающиеся
10х классов

По
отдельном
уч плану

Специалисты
ГЦ ПМСС

Экспертиза адаптации обучающихся
10-классов.

Октябрь
-ноябрь

Психолог,
педагоги,
администрация

Экспертиза факторов, осложняющих В течение Администраци
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Экспертиза

обучение (оценка адаптационных
характеристик образовательной среды,
соответствия форм и методов работы
педагога возрастным и индивидуальным
особенностям обучающихся).

года я

Экспертиза режима учебной нагрузки
обучающихся.

В течение
года

Администраци
я

Психолого-педагогический анализ урока и
стиля деятельности педагога.

В течение
года

Психолог,
администрация

Экспертиза организационной культуры. Апрель Психолог
Работа в составе психолого-педагогической
комиссии, Совета по профилактике
правонарушений, конфликтной комиссии.

В течение
года

Психолог,
соц. педагог,
администрация
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3.3.1. Кадровые условия реализации основной образовательнойпрограммы.

Требования к кадровым условиям реализации основной образовательной программы
включают:
укомплектованность организации, осуществляющей образовательную деятельность
педагогическими, руководящими и иными работниками;
уровень квалификации педагогических, руководящих и иных работников организации,
осуществляющей образовательную деятельность;
непрерывность профессионального развития педагогических и руководящих работников
организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующей основную
образовательную программу.
Описанные условия предъявляет определённые требования к кадровому составу школы(штатное
расписание, уровень квалификации). Образовательный ценз сотрудников соответствует
предъявляемым требованиям.

Школа на 100% укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач,
определённых ООП СОО, способными к инновационной профессиональной деятельности (вакансий в
школе нет).
В школе работает 39 педагогов со средним педагогическим стажем 23 года. Из них имеют звание
«Заслуженный учитель РФ» - 1 человека, «Почетный работник общего образования» - 4 человека,
«Отличник народного просвещения» - 5 человека, награждены грамотой Министерства образования и
науки РФ – 10 человек, более 65 % учителей школы имеют высшую и первую квалификационные
категории.

Школа укомплектована учебно-вспомогательным персоналом, медицинские работники и
работники пищеблока являются внештатными сотрудниками.
Для реализации ООП СОО в средней школе № 62 имеется коллектив специалистов,выполняющих
определенные функции.
Работая в единой команде, педагоги школы:
реализуют ООП СОО в разнообразных организационно-учебных формах (уроки
одновозрастные и разновозрастные, занятия, тренинги, проекты, практики, конференции,), с
постепенным расширением возможностей учеников осуществлять выбор уровня и характера
самостоятельной работы. Эту задачу решают педагоги- предметники;
организуют в сфере учения для подростков место встречи замыслов с их реализацией, место
социального и профиессионального экспериментирования, позволяющего ощутить границы
собственных возможностей. Эту задачу решают педагоги-предметники;
подготавливают обучающихся к реализации индивидуальных образовательных траекторий в
заданной образовательной программой области самостоятельности. Эту задачу решает в
первую очередь классный руководитель, выполняющий роль тьютора;
организуют систему социальной жизнедеятельности и групповогопроектирования социальных,
профессиональных и образовательных событий, предоставляет подросткам поле для
самопрезентации и самовыражения в группах сверстников и разновозрастных группах. Эту
задачу решает в первую очередь социальныйпедагог;
создают пространство для реализации разнообразных творческих замыслов подростков,
проявления инициативных действий. Эту задачу решают совместно учитель, классный
руководитель, социальный педагог.
У педагогов, реализующих ООП СОО, сформированы основные компетенции, необходимые
для реализации требований ФГОС СОО и успешного достижения обучающимися планируемых
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результатов освоения основной образовательной программы,в том числе умения:
обеспечивать условия для успешной деятельности, позитивной мотивации, а также
самомотивирования обучающихся;
осуществлять самостоятельный поиск и анализ информации с помощью современных
информационно-поисковых технологий;
разрабатывать программы учебных предметов, курсов, методические и дидактические материалы;
выбирать учебники и учебно-методическую литературу, рекомендовать обучающимся
дополнительные источники информации, в том числе интернет- ресурсы;
выявлять и отражать в основной образовательной программе специфику особых образовательных
потребностей (включая региональные, национальные и (или) этнокультурные, личностные, в том
числе потребности одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-
инвалидов);

организовывать и сопровождать учебно-исследовательскую и проектную деятельность
обучающихся, выполнение ими индивидуального проекта;
оценивать деятельность обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СОО, включая:
проведение стартовой и промежуточной диагностики, внутришкольного мониторинга,
осуществление комплексной оценки способности обучающихся решать учебно-практические и
учебно-познавательные задачи;
интерпретировать результаты достижений обучающихся;
использовать возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, электронными таблицами,
электронной почтой и браузерами, мультимедийнымоборудованием.

В школе разработаны персонифицированные должностные инструкции работников
педагогического коллектива, регламентирующие содержание и порядок выполнения
должностных обязанностей.
Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень
должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и
управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательного
учреждения, послужили квалификационные характеристики, представленные в Едином
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих
(раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»).
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Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы среднего общего образования
Должность Должностные

обязанности
Количество
работников в
ОУ (требуется/
имеется)

Уровень квалификации работников ОУ

Требования к уровню квалификации Фактический
руководитель обеспечивает системную 1/1 высшее профессиональное образование по соответствует
образовательного образовательную и направлениям подготовки «Государственное
учреждения административно- и муниципальное управление»,

хозяйственную работу «Менеджмент», «Управление персоналом» и
образовательного стаж работы на педагогических должностях
учреждения. не менее 5 лет либо высшее

профессиональное образование и
дополнительное профессиональное
образование в области государственного и
муниципального управления или
менеджмента и экономики и стаж работы на
педагогических или руководящих
должностях не менее 5 лет.

заместитель руководителя координирует работу 4/4 высшее профессиональное образование по соответствует
преподавателей, тьюторов, направлениям подготовки «Государственное
разработку учебно- и муниципальное управление»,
методической и иной «Менеджмент», «Управление персоналом» и
документации. стаж работы на педагогических должностях
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Обеспечивает не менее 5 лет либо высшее
совершенствование методов профессиональное образование и
организации дополнительное профессиональное
образовательного процесса. образование в области государственного и
Осуществляет контроль за муниципального управления или
качеством образовательного менеджмента и экономики и стаж работы на
процесса. педагогических или руководящих

должностях не менее 5 лет.
учитель осуществляет обучение и

воспитание обучающихся,
способствует
формированию общей
культуры личности,
социализации, осознанного
выбора и освоения
образовательных программ.

27/27 высшее профессиональное образование или
среднее профессиональное образование по
направлению подготовки «Образование и
педагогика» или в области, соответствующей
преподаваемому предмету, без предъявления
требований к стажу работы либо высшее
профессиональное образование или среднее
профессиональное образование и
дополнительное профессиональное
образование по направлению деятельности в
образовательном учреждении без
предъявления требований к стажу работы.

соответствует
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педагог-организатор содействует развитию
личности, талантов и
способностей,
формированию общей
культуры обучающихся,
расширению социальной
сферы в их воспитании.
Проводит воспитательные и
иные мероприятия.
Организует работу детских
клубов, кружков, секций и
других объединений,
разнообразную
деятельность обучающихся
и взрослых.

1/1 высшее профессиональное образование или
среднее профессиональное образование по
направлению подготовки «Образование и
педагогика» либо в области,
соответствующей профилю работы, без
предъявления требований к стажу работы.

соответствует

социальный педагог осуществляет комплекс
мероприятий по
воспитанию, образованию,
развитию и социальной
защите личности в
учреждениях, организациях

1/1 высшее профессиональное образование или
среднее профессиональное образование по
направлениям подготовки «Образование и
педагогика», «Социальная педагогика» без
предъявления требований к стажу работы.

соответствует

и по месту жительства
обучающихся



50

педагог-психолог осуществляет
профессиональную
деятельность,
направленную на
сохранение психического,
соматического и
социального благополучия
обучающихся.

1/1 высшее профессиональное образование или
среднее профессиональное образование по
направлению подготовки «Педагогика и
психология» без предъявления требований к
стажу работы либо высшее
профессиональное образование или среднее
профессиональное образование и
дополнительное профессиональное
образование по направлению подготовки
«Педагогика и психология» без предъявления
требований к стажу работы.

соответствует
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преподаватель-
организатор основ
безопасности
жизнедеятельности

осуществляет обучение и
воспитание обучающихся с
учётом специфики курса
ОБЖ. Организует,
планирует и проводит
учебные, в том числе
факультативные и
внеурочные занятия,
используя разнообразные
формы, приёмы, методы и
средства обучения.

1/0 высшее профессиональное образование и
профессиональная подготовка по
направлению подготовки «Образование и
педагогика» или ГО без предъявления
требований к стажу работы, либо среднее
профессиональное образование по
направлению подготовки «Образование и
педагогика» или ГО и стаж работы по
специальности не менее 3 лет, либо среднее
профессиональное (военное) образование и
дополнительное профессиональное
образование в области образования и
педагогики и стаж работы по специальности
не менее 3 лет.

библиотекарь обеспечивает доступ
обучающихся к
информационным ресурсам,
участвует в их духовно-
нравственном воспитании,
профориентации и
социализации, содействует
формированию
информационной
компетентности

1/1 высшее или среднее профессиональное
образование по специальности
«Библиотечно-информационная
деятельность».

соответствует
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обучающихся.

лаборант следит за исправным
состоянием лабораторного
оборудования,
осуществляет его наладку.
Подготавливает
оборудование к проведению
экспериментов.

2/2 среднее профессиональное образование без
предъявления требований к стажу работы или
начальное профессиональное образование и
стаж работы по специальности не менее 2
лет.

Соответствует

Советник директора по
воспитанию и взаимодействию
с детско-юношескими
общественными
организациями

участвует в разработке и
реализации рабочей
программы и календарного
плана воспитательной работы
в образовательной
организации, в том числе с
учетом содержания
деятельности РДДМ
«Движение первых»;
- организовывает участие
педагогов, обучающихся и их
родителей (законных
представителей) в
проектировании рабочих

1/1 высшее образование без предъявления
требований к опыту работы, дополнительное
профессиональное образование по
воспитательной деятельности в
общеобразовательной организации
(дополнительное профессиональное
образование может быть получено после
трудоустройства).

соответствует
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программ воспитания;
- обеспечивает вовлечение
обучающихся в творческую
деятельность по
основным направлениям
воспитания;
- анализирует результаты
реализации рабочих
программ воспитания;
- участвует в организации
отдыха и занятости
обучающихся в
каникулярный
период;
- организовывает
педагогическое
стимулирование
обучающихся к
самореализации и социально-
педагогической поддержки.
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Материально-технические условия реализации основной образовательной программы
обеспечивают:

1) возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к
предметным, метапредметным и личностным результатам освоения основной
образовательной программы;

2) соблюдение
 санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности

Наименование соответствуют Не соответствуют Обоснование
необходимых
изменений

Требования к
водоснабжению Замена труб горячего

водоснабжения
(аварийное состояние).

Канализации + Замена и реконструкция
системы канализации
(аварийное состояние и
множественные
протечки).

Освещение + Замена светильников
уличного освещения,
замена светильников
внутреннего освещения
в учебных классах (не
соответствуют
требованиям СанПиН
2.4.2.2821-10
«Санитарно-
эпидемиологические
требования к условиям и
организации обучения в
общеобразовательных
учреждениях» п. 7.2.4.).

Воздушно-тепловому
режиму

+ Частичная замена
деревянных оконных
блоков на пластиковые,
для сбережения
тепловой энергии.

архитектурным
особенностям здания
организации
Территории + Частичный спил и

озеленение деревьев, на
территории школы, для
обеспечения
безопасности
обучающихся.
Частичный ремонт
школьного крыльца
(замена козырька).

Средствам обучения + Закупка электронного
тира для кабинета ОБЖ.
Замена меловых досок
на магнитно меловые
доски в кабинетах.

Учебному оборудованию - Закупка механической
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вытяжной вентиляции в
кабинеты технологии
(мальчики и девочки)
согласно п. 6.11
СанПиН 2.4.2.2821-10
«Санитарно-
эпидемиологические
требования к условиям и
организации обучения в
общеобразовательных
учреждениях»;
Закупка рабочих стульев
(кресло) с подъемно-
поворотными,
регулируемыми по
высоте и углам
сиденьям и спинкам в
кабинет информатики,
согласно п. 5.9 СанПиН
2.4.2.2821-10
«Санитарно-
эпидемиологические
требования к условиям и
организации обучения в
общеобразовательных
учреждениях»

 Требований к санитарно-бытовым условиям
оборудование

Гардеробов + Оборудование
отдельных ячеек для
каждого класса.

Санузлов + Замена кабинок,
сушилок для рук.

Мест личной гигиены + Установка сушилок для
рук. (взамен вышедших
из строя).

в учебных кабинетах и
лабораториях рабочих мест
учителя и каждого
обучающегося

+ Замена вытяжного
шкафа в кабинете химии
и физики.

учительской с рабочей
зоной и местами для
отдыха

+ Установка
дополнительных столов
в учительской

комнаты психологической
разгрузки

- Для оснащения
необходимо закупить
письменный стол,
стулья; сейф или
закрывающийся шкаф
для хранения
результатов
психодиагностических
исследований, карт
развития детей, архива;
диагностические
методики,
документация,
бланки и карты для
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диагностической и
коррекционной работы.
комплекты мебели
(столы, стулья) для
аудиторной работы;
стулья или кресла для
тренинговых занятий;
игры, игрушки, пособия;
ковровое покрытие;
комплект мягкой мебели
(по возможности) или
удобные мягкие стулья;
светильник с
приглушенным светом.

административных
кабинетов (помещений);

+ Оборудование
гардеробной для
учителей и
обслуживающего
персонала.

помещений для питания
обучающихся, хранения и
приготовления пищи

+ Замена стульев
помещении столовой
для учащихся (в замен
сломанных).

соблюдение
строительных норм и
правил

+

требований пожарной
безопасности и
электробезопасности

+ Замена системы АПС и
СОУЭ (технически
устарела)

требований охраны
здоровья обучающихся и
охраны труда работников
организаций,
осуществляющих
образовательную
деятельность

+ Установка питьевого
фонтанчика для
обеспечения питьевого
режима в учреждении.

требований к организации
безопасной эксплуатации
улично-дорожной сети и
технических средств,
организации дорожного
движения в местах
расположения
общеобразовательных
организаций;

+ Текущий ремонт
улично-дорожной сети.

требований к организации
безопасной эксплуатации
спортивных сооружений,
спортивного инвентаря и
оборудования,
используемого в
общеобразовательных
организациях

+ Оборудование
спортивной площадки
на территории
образовательного
учреждения (в замен
устаревшей).

установленных сроков и
необходимых объемов

+ Текущий ремонт
спортивного зала 2019
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текущего и капитального
ремонта

год.

3) архитектурную
доступность
(возможность для
беспрепятственного
доступа
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья и
инвалидов к
объектам
инфраструктуры
организации,
осуществляющей
образовательную
деятельность).

- Изменения не возможны
из-за архитектурных
особенностей здания.

Здание организации, осуществляющей образовательную деятельность, набор и размещение
помещений для осуществления образовательной деятельности, активной деятельности, отдыха,
питания и медицинского обслуживания обучающихся, их площадь, освещенность и воздушно-
тепловой режим, расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных
занятий соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам
и обеспечивают возможность безопасной и комфортной организации всех видов урочной и
внеурочной деятельности для всех участников образовательных отношений.

Организация, осуществляющая образовательную деятельность по реализации основной
образовательной программе, обеспечивает необходимые для образовательной деятельности
обучающихся (в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, а
также одаренных детей), административной и хозяйственной деятельности:

Имеется
(количество)

Не
имеется

Материально-
техническое
оснащение
обеспечивает
возможность

Обоснование
необходимых
изменений

учебные кабинеты с
автоматизированными
рабочими местами
обучающихся и
педагогических работников

31 0 реализация
индивидуальных
учебных планов
обучающихся,
осуществления
самостоятельной
познавательной
деятельности
обучающихся

2019-2021
Модернизация в
3-х кабинетах
компьютерной

техники

помещения для занятий
учебно-исследовательской
и проектной деятельностью,
моделированием и
техническим творчеством
(лаборатории и
мастерские), музыкой и
изобразительным
искусством, а также
другими учебными курсами
и курсами внеурочной
деятельности по выбору
обучающихся

8 включение
обучающихся в
проектную и учебно-
исследовательскую
деятельность,
проведения
наблюдений и
экспериментов, в том
числе с
использованием
учебного
лабораторного
оборудования

Переоборудован
ие в

соответствии с
ФГОС.
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цифрового
(электронного) и
традиционного
измерения,
виртуальных
лабораторий,
вещественных и
виртуально-наглядных
моделей и коллекций
основных
математических и
естественнонаучных
объектов и явлений;
художественного
творчества с
использованием
современных
инструментов и
технологий,
реализации
художественно-
оформительских и
издательских проектов;
проектирования и
организации
индивидуальной и
групповой
деятельности,
организации своего
времени с
использованием ИКТ;
планирование
образовательной
деятельности,
фиксирования ее
реализации в целом и
на отдельных этапах;
выявления и
фиксирования
динамики
промежуточных и
итоговых результатов;
выпуска школьных
печатных изданий,
работы школьного
сайта;

цеха и мастерские в
соответствии с профилями
обучения, обеспечивающие
условия труда в
соответствии с санитарно-
эпидемиологическими
требованиями к
безопасности условий труда

2 - создания
материальных и
информационных
объектов с
использованием
ручных инструментов
и
электроинструментов,
применяемых в
избранных для
изучения
распространенных

2019 год закупка
3D- принтер,

базовые наборы
для

робототехники.
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технологиях
(индустриальных,
сельскохозяйственных,
технологий ведения
дома,
информационных и
коммуникационных
технологиях);

развития личного
опыта применения
универсальных
учебных действий в
экологически
ориентированной
социальной
деятельности,
экологического
мышления и
экологической
культуры;

проектирования и
конструирования, в
том числе моделей с
цифровым
управлением и
обратной связью, с
использованием
конструкторов,
управления объектами;
программирования;

информационно-
библиотечные центры с
рабочими зонами,
оборудованными
читальными залами и
книгохранилищами,
обеспечивающими
сохранность книжного
фонда, медиатекой

- наблюдения,
наглядного
представления и
анализа данных;
использования
цифровых планов и
карт, спутниковых
изображений;

размещения продуктов
познавательной,
учебно-
исследовательской и
проектной
деятельности
обучающихся в
информационно-
образовательной среде
организации,
осуществляющей
образовательную
деятельность;

обеспечения доступа в
школьной библиотеке
к информационным
ресурсам Интернета,

Создание ИБЦ
2022 год.
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учебной и
художественной
литературе,
коллекциям медиа-
ресурсов на
электронных
носителях, к
множительной технике
для тиражирования
учебных и
методических тексто-
графических и
аудиовидеоматериалов,
результатов
творческой, научно-
исследовательской и
проектной
деятельности
обучающихся;

актовые, спортивные и
хореографические залы,
спортивные сооружения
(комплексы, залы,
бассейны, стадионы,
спортивные площадки,
тиры, оснащенные
игровым, спортивным
оборудованием и
инвентарем), автогородки

2 физического развития,
систематических
занятий физической
культурой и спортом,
участия в
физкультурно-
спортивных и
оздоровительных
мероприятиях;

исполнения, сочинения
и аранжировки
музыкальных
произведений с
применением
традиционных
народных и
современных
инструментов и
цифровых технологий;

занятий по изучению
правил дорожного
движения с
использованием игр,
оборудования, а также
компьютерных
технологий;

проведения массовых
мероприятий,
собраний,
представлений; досуга
и общения
обучающихся,
группового просмотра
кино- и
видеоматериалов,
организации
сценической работы,

Оборудование
спортивной

площадки – 2022
год.

Оснащение зала
для занятий
хореографией
2023 год.
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театрализованных
представлений,
обеспеченных
озвучиванием,
освещением и
мультимедийным
сопровождением;

помещения для питания
обучающихся, а также для
хранения и приготовления
пищи, обеспечивающие
возможность организации
качественного горячего
питания, в том числе
горячих завтраков,
отвечающие санитарно-
эпидемиологическим
требованиям к организации
питания обучающихся

1 организации
качественного
горячего питания,

Текущий ремонт.

помещения медицинского
назначения, отвечающие
санитарно-
эпидемиологическим
требованиям к
организациям,
осуществляющим
медицинскую деятельность

2 организации
качественного
медицинского
обслуживания

2019-2022
приобретение
кушетки.

административные и иные
помещения, оснащенные
необходимым
оборудованием, в том числе
для организации учебной
деятельности с детьми-
инвалидами и детьми с
ограниченными
возможностями здоровья

+/- организации отдыха
обучающихся и
педагогических
работников.

2019-2022
Приобретение
оборудования

для организации
учебного

процесса детей с
ОВЗ

гардеробы,
санузлы,
места личной гигиены

1
13
2

2019-2020
приобретение
смесителей,
сиденья для
унитазов.

участок (территорию) с
необходимым набором
оборудованных зон

1 (1,5 га) 2020-2022
модернизация
спортивной
площадки

полные комплекты
технического оснащения и
оборудования, включая
расходные материалы,
обеспечивающие изучение
учебных предметов, курсов
и курсов внеурочной
деятельности в
соответствии с учебными
планами и планами
внеурочной деятельности

+/- 2019-2020
Модернизация

парка
компьютерной
техники (по мере
поступления

финансирования)

Мебель: Модернизация
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Стол ученический
Стул
шкаф

465
930
95

комплектов
школьных парт
по ростовым
группам 2019-
2020 (по мере

финансирования)
офисное оснащение:

сейф
шкаф
стол
стул

3
12
22
22

2019-2020
закупка

металлического
шкафа для
хранения
архивных

бухгалтерских
документов.

хозяйственный инвентарь В наличии 2019-2020
закупка

хозяйственного
инвентаря для

уборки
территории.
Закупка

чистящих и
моющих средств

Все указанные виды деятельности в основном обеспечены расходными материалами.



Календарный план воспитательной работы  

среднего общего образования 

2022-2023 
2022 год- Год народного искусства и нематериального культурного наследия России. 

2022 год- 350 лет со дня рождения Петра Великого. 

2023 год- Год педагога и наставника. 

 
 

Основные школьные дела 
 

 

Дела 

 

Классы  
Ориентировочное 

время  
проведения 

 
Ответственные 

День Знаний. 10-11 1 сентября Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители 

Мероприятия по безопасности  и 

гражданской защите детей (по 

профилактике ДДТТ, пожарной и 

террористической безопасности, 

экстремизма. Учебно-

тренировочная  эвакуация 

учащихся из здания). 

Инструктажи по безопасному 

поведению. 

 

10-11 1 сентября Классные 

руководители 

Всероссийская неделя 

безопасности дорожного 

движения. 

 

10-11 сентябрь Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители. 

 

День окончания Второй мировой 

войны. 

 

10-11 2 сентября Классные 

руководители. 

Международный день борьбы с 

терроризмом. Уроки мира и 

солидарности:  

-«Мир без терроризма» 

-« Терроризму НЕТ»  

-« Эхо Бесланской трагедии». 

 

   10-11 сентябрь Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители. 

Социально – творческая акция 

«Нарисуй мир» приуроченная ко 

дню солидарности в борьбе с 

терроризмом. 

 

  10-11 03.09.21 Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор 

Классный час, посвященный 210 -  

летию  Бородинского сражения. 

10-11 7 сентября Классные 

руководители. 



 

Классный час, посвященный 165-

летию со дня рождения К.Э. 

Циолковского. 

 

10-11 17 сентября Классные 

руководители. 

Выборы в органы ученического 

самоуправления класса, школы. 

    10-11   сентябрь Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители 

Тестирование ВФСК ГТО      10-11 в течение года Учителя физической 

культуры 

Концерт, посвященный  Дню 

Учителя. 

10-11 1-я неделя октября Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители. 

 

Акция « Спасибо…», 

посвященная международному 

Дню пожилых людей.  

10-11 1 октября Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители. 

 
Конкурс творческих работ, 

посвященный Дню отца в России. 

  

10-11 16 октября Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители. 

 
Мероприятия месячника 

правового воспитания и 

профилактики правонарушений. 

Единый день профилактики 

правонарушений и 

деструктивного поведения 

(правовые, профилактические 

игры, беседы и т.п.) 

 

10-11 октябрь-ноябрь Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители 

Акция «Поможем животным 

вместе». 

10-11 октябрь Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители. 

 

 Урок Мужества, посвященный 

выпускнику школы Е.С. 

Мельникову. 

 

10-11 октябрь Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор 

Урок-презентация, 4 ноября - 

День народного единства. 

10-11 ноябрь Заведующий 

школьной 

библиотекой. 



 

Урок мужества «День скорби. 

День печали», посвященный Дню 

памяти жертв политических 

репрессий. 

 

10-11 октябрь-ноябрь Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители 

Линейка, посвященная Дню 

памяти погибших при 

исполнении служебных 

обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России. 

 

 

10-11 8 ноября Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор. 

Концерт   «Самой дорогой…» 

В рамках конкурса « Семейные 

ценности». 

10-11 4 неделя ноября Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители. 

 

Классный час - День  

Государственного герба 

Российской Федерации. 

 

10-11 30 ноября Классные 

руководители. 

Внеклассные уроки по 

безопасности в сети Интернет, 

бережного отношения с личной 

информацией. 

 

10-11 ноябрь Классные 

руководители. 

День начала Нюрбергского 

процесса. 

10-11 20 ноября Заместитель 

директора по ВВВР, 

учителя истории. 

 

 Неделя толерантности: 

-мы дети одной планеты 

-что такое толерантность 

-толерантность: учимся понимать 

друг друга, 

-детский телефон доверия. 

 

 

    10-11 

    ноябрь Педагог-организатор 

Дни правовых знаний: 

-уроки встречи с работниками 

ОДН, КДН и ЗП, 

наркодиспансера 

-классный час «В мире права и 

закона» 

-классный час «Вместо сигареты 

– конфета». 

 

10-11 декабрь Социальный педагог, 

классные 

руководители. 

День борьбы со СПИДом 

(классные часы) 

10-11 01.12.21. Учителя биологии, 

классные 

руководители. 

 



День добровольца ( волонтера) в 

России. 

 

«Спешите делать добрые дела». 

Весенняя неделя добра. 

10-11 5 декабря. 

 

 

3 неделя марта. 

Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители. 

 
День неизвестного солдата. День 

героев Отечества. Линейка  

памяти у школьной 

мемориальной доски. Возложение 

цветов. 

 

10-11 3-9.12.21 Классные 

руководители. 

Классный час, посвященный Дню 

Конституции Российской 

Федерации. 

 

10-11 12 декабря Классные 

руководители. 

Урок - беседа -  День принятия 

Федеральных конституционных 

законов о Государственных 

символах Российской Федерации. 

 

10-11 25 декабря Заместитель 

директора по ВВВР, 

учителя истории. 

 

Благотворительная акция 

« Поможем одиноким бабушкам 

и дедушкам» (сбор подарков для 

хосписа в  Поречье -Рыбное). 

 

10-11 4 неделя декабря Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители 
Новогодний праздник. 

 

10-11       декабрь Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор. 

 

Уроки Мужества, посвященные 

Дню полного освобождения 

Ленинграда от фашистской  

блокады . 

10-11 4 неделя января Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители. 
Классный час, посвященный 80-

летию победы Вооруженных сил 

СССР  над армией гитлеровской 

Германии в 1943 году в 

Сталинградской битве.  

10-11 2 февраля Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители. 

 
День российской науки. 10-11 8 февраля 

 

Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители. 

 
Патриотическая акция  «День 

Защитника Отечества» 

10-11 1-3 недели февраля Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 



руководители. 

200 лет со дня рождения К.Д. 

Ушинского.  Встреча в 

библиотеке. 

 

10-11 3 марта Библиотекарь 

школы. 

Праздник «От всей души» к 8 

Марта 

10-11 1-2 недели марта Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители. 

 Классный час, посвященный  

Дню воссоединения Крыма с 

Россией. 

 

10-11 18 марта Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители. 

 
«Спешите делать добрые дела». 

Весенняя неделя добра. 

10-11 3 неделя марта Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители. 

 
Всемирный день здоровья. 

-весенняя эстафета 

-конкурс плакатов «Мы за 

здоровый образ жизни». 

 

   10-11 апрель Учителя физической 

культуры, классные 

руководители 

Всемирный день авиации и 

космонавтики. 

-выходы в планетарий 

-Гагаринский урок «Космос-это 

мы». 

65 лет со дня запуска СССР 

первого искусственного спутника 

Земли. 

 

   10-11 апрель Заведующий 

школьной 

библиотекой, 

классные 

руководители 

 Урок в музее - День памяти о 

геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в 

годы Великой Отечественной 

войны. 

 

10-11 19 апреля Заместитель 

директора по ВВВР, 

учителя истории. 

 

День российского 

парламентаризма. 

 

10-11 27 апреля Заместитель 

директора по ВВВР, 

учителя истории. 

 

Экологическая акция по сбору 

макулатуры, отработанных 

батареек и пластиковых 

крышечек. 

10-11 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители. 

 



Праздник « Последнего звонка». 

Праздник, посвященный 

окончанию  школы. 

10-11  май-июнь Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители. 
Мероприятия в классах, 

посвященные 350-летию со Дня 

рождения Петра Первого. 

Петровский урок. 

10-11 сентябрь Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители 

Акция « Мое здоровье - в моих 

руках!» 

 

10-11 В течение учебного 

года. 

Заместитель 

директора по ВВВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители. 

 
 

Внеурочная деятельность  
 

 

Название курса 

 

Классы 

Количество  
часов  

в неделю 

 
Ответственные 

Общеинтеллектуальное направление 

 
Увлекательная физика 10-11 2 Педагоги школы 

Увлекательная математика 
 

11 1 Педагоги школы 

Общекультурное направление. 

 
Молодые таланты 

 

10-11 2 Педагоги школы 

Спортивно-оздоровительная деятельность. 

 
Спорт-это модно! 
 

10-11 2 Педагоги школы 

Духовно-нравственное направление. 

 
Разговор о важном. 10-11 1 Классные 

руководители. 
Литературная гостиная 
 

10 1 Педагоги школы 

Клуб любителей истории Отечества 11 1 Педагоги школы 

Социально-педагогическая 

 

   

Педагогическая мастерская 10 2 Педагоги школы 
Информационная безопасность 11 1 Педагоги школы 

Социальное направление. 

 
Введение в педагогику 10 1 Педагоги школы 

Введение в психологию 10 1 Психолог школы 

Дорогами России 10-11 2 Педагоги школы 

 

Самоуправление 
 

  Ориентировочное  



Дела, события, мероприятия Классы  время  
проведения 

Ответственные 

Выборы лидеров, активов  

классов, распределение 

обязанностей. 

10-11 сентябрь Классные 

руководители 

Общешкольное выборное 

собрание учащихся - выдвижение 

кандидатур от классов в  Совет 

обучающихся школы. 

10-11 сентябрь Заместитель 

директора по ВВВР 

Мастер-класс 

«От старших к младшим!»  

 

10-11 сентябрь Педагог-

организатор 

День самоуправления, 

посвященный Дню учителя. 

 

10-11 октябрь Заместитель 

директора по ВВВР 

Тематические дни перед 

каникулами. 

 

10-11 В течение года Педагог-

организатор 

Благотворительные акции. 10-11 В течение года. 

 

Заместитель 

директора по 

ВВВР 

Участие в Управляющем  

совете школы. 

 

10-11 

 

В течение  года Заместитель 

директора по ВВВР 

Тренинговые  занятия с 

психологом.  

Педагогическая мастерская. 

10-11 ежемесячно  

 

Педагог-психолог 

Игра – тренинг « Темперамент и 

профессия». 

10-11  декабрь Педагог-психолог 

Игра- тренинг « Воздушный шар» 

. 

10-11  январь Педагог-психолог 

Тренинги социальных навыков 

«Я среди других», « В центре 

внимания», « Познакомимся сам с 

собой». 

10-11 март Педагог-психолог 

«Конфликты и компромиссы». 10-11 апрель Педагог-

психолог 

Защита  творческого проекта  

« Вокзал мечты». 

10-11 май Педагог-психолог 

Участие в Российской  10 апрель Педагог-



психолого- педагогической 

олимпиаде школьников им. К.Д. 

Ушинского . 

организатор 

Отчет перед классом о 

проведенной работе. 

10-11 май Классные 

руководители 

Общешкольное отчетное 

собрание:  отчеты членов Совета 

обучающихся школы о 

проделанной работе. Подведение 

итогов работы за год. 

10-11 май Заместитель 

директора по ВВВР 

 

Профориентация 
 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  
Ориентировочное 

время  
проведения 

 
Ответственные 

Участие обучающихся  в проекте 

«Билет в будущее». 

 

10-11 Сентябрь-декабрь  Заместитель 

директора по 

ВВВР. 

Участие в цикле открытых 

онлайн уроков, реализуемых с 

учётом опыта цикла открытых 

уроков  «ПроеКТОриЯ», 

направленных на раннюю 

профориентацию. 

10-11 В течение года. Заместитель 

директора по 

ВВВР. 

Участие в конкурсе  «Большая 

перемена». 

10-11 В течение года. Заместитель 

директора по 

ВВВР, 

Учителя-

предметники. 

 

Участие обучающихся во 

Всероссийской программе  

по развитию системы ранней 

профориентации «ZАСОБОЙ»  

 

10-11 В течение года. Заместитель 

директора по 

ВВВР. 

Знакомство  обучающихся с: 

 профессиями и 

специальностями, 

направлениями подготовки, 

наиболее востребованными, 

10-11 В течение года. Заместитель 

директора по 

ВВВР, 

классные 

руководители. 



новыми и перспективными в 

Ярославской области (топ-

регион); 

 с кадровыми потребностями 

экономики области; 

с компетенциями будущего . 

Знакомство обучающихся с 

возможностями учреждений 

дополнительного образования, в 

том числе «Кванториума»  г. 

Ярославль. 

 

10-11 В течение года. Заместитель 

директора по 

ВВВР, 

классные 

руководители. 

Провести консультации 

обучающихся по вопросам 

выбора сферы деятельности, 

профессионального обучения, о 

возможностях получения 

специализированной помощи по 

трудоустройству в летний 

период. 

10-11 В течение года. Заместитель 

директора по 

ВВВР, 

классные 

руководители. 

Творческая встреча с людьми 

интересной профессии  или 

выпускниками школы. 

 

10-11 Ноябрь-февраль Классные 

руководители 

Организация выставок, 

посвященных  профессиям . 

 

10-11 февраль Библиотекарь 

Участия в конкурсах, 

профориентационных акциях. 

10-11 май Заместитель 

директора по 

ВВВР. 

 

Экскурсии на промышленные 

предприятия. 

10-11 В течение года по 

плану классного 

руководителя. 

 

Классные 

руководители 

Участие в Днях открытых дверей 

лицеев, колледжей и вузов. 

 

10-11 Март-май Классные 

руководители 

Участие в городских и областных 

профориентационных конкурсах 

и акциях «Скажи профессии  - 

Да!», «Есть такая профессия – 

Родину защищать», « 

Калейдоскоп профессий». 

 

10-11 В течение года Классные 

руководители 

 



Экскурсии, экспедиции, походы 
 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  
Ориентировочное 

время  
проведения 

 
Ответственные 

Походы выходного дня 10-11 В течение года 

согласно плану 

классного 

руководителя 

Классные 

руководители 

Экскурсии в музеи города и 

области. 

Поездки по России. 

10-11 В течение года 

согласно плану 

классного 

руководителя 

Классные 

руководители 

Пешие прогулки по историческим 

местам Ярославля 

10-11 В течение года 

согласно плану 

классного 

руководителя 

Классные 

руководители 

Выездной День здоровья в парке 

«Забава». 

10-11 февраль Заместитель 

директора по 

ВВВР, классные 

руководители. 

 

 

Организация предметно-пространственной среды 
 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  
Ориентировочное 

время 
проведения 

 
Ответственные 

Тематическое оформление 

классного кабинета и 

прилегающей рекреации к 

Новому году, Дню учителя, 8 

марта, Дню Победы. 

 

10-11 Октябрь, декабрь, март, 

май 

Классные 

руководители 

Озеленение пришкольной 

территории, разбивка и уход за 

клумбами (совместно с 

родителями). 

 

10-11 Апрель-май Классные 

руководители 

Поддержание чистоты в классном 

кабинете. 

 

10-11 В течение года Классные 

руководители 

 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями). 
 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 
проведения 

 
Ответственные 

Анкетирование родителей по 

вопросам социального статуса 

10-11 сентябрь Классные 

руководители. 



семей и занятости обучающихся, 

обновление банка данных. 
 

Родительские собрания «Школа-

территория безопасности» 

(организационные вопросы начала 

учебного года, вопросы 

комплексной безопасности-  ПДД, 

пожарная безопасность, 

антитеррор, внеурочная 

занятость). 
 

10-11 сентябрь Классные 

руководители. 

Общешкольное родительское 

собрание по профилактике  

правонарушений. 

 

Общешкольное родительское 

собрание по пропаганде ЗОЖ. 

 

10-11 ноябрь - апрель Заместитель 

директора по 

ВВВР, классные 

руководители. 

 

«Родительский контроль» (рейды 

по вопросам внешнего вида 

обучающихся, готовности к 

урокам, организация питания, 
безопасных условий пребывания 

детей в ОУ и др.) 
 

10-11 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

ВВВР, классные 

руководители. 

Педагогический лекторий для 

родителей (законных 

представителей) «Ответственное 
родительство». 

 

10-11 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

ВВВР, классные 

руководители. 

Собрание для родителей 

обучающихся и семей «группы 

риска» по вопросам организации 

летней занятости и контроля. 

10-11 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

ВВВР, классные 

руководители. 

Организация и проведение 

индивидуальных и групповых 

занятий и консультаций для 

обучающихся и родителей по 

межличностному взаимодействию, 

предупреждению 

жизнеугрожающего и 
рискованного типа поведения. 

 

10-11 В течение учебного 

года 

Педагог-

психолог, 

заместитель 

директора по 

ВВВР, классные 

руководители. 

Проведение профилактических 

мероприятий с родителями по 

вопросам информационной 

безопасности (родительские 

собрания, консультации), в том 

10-11 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

ВВВР, классные 

руководители. 



числе разъясняющих 

законодательство об 

ответственности за 

распространение материалов 

экстремистского, 

порнографического и 

наркотического содержания. 
 

Вовлечение родителей в 

совместный детско-семейный 

досуг, организация участия 

родителей в школьных и 

городских мероприятиях. 

 

10-11 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

ВВВР, классные 

руководители. 

Реализация ИПР семей, 

находящихся в социально опасном 

положении. 

10-11 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

ВВВР, классные 

руководители. 

Обследование ЖБУ семей 

обучающихся 1 и 5 классов, вновь 

прибывших.  

Рейды в семьи учащихся «группы 

риска» и оказавшихся в сложной 

жизненной ситуации.  
 

10-11 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

ВВВР, классные 

руководители. 

Общешкольные родительские 

собрания  по мере необходимости 

(темы меняются). 

10-11 сентябрь 

апрель 

Заместитель 

директора по 

ВВВР 

Классные 

руководители. 

 

Родительские собрания по плану 

работы классных руководителей. 

10-11 Сентябрь, ноябрь, 

февраль, апрель 

 

Классные 

руководители 

Заседание Управляющего совета  10-11 4 раза в год 

(октябрь, декабрь, 

февраль, апрель) 

 

Директор школы 

Работа Совета профилактики с  

неблагополучными  семьями  по 

вопросам воспитания, обучения детей. 

10-11 По плану Совета Заместитель 

директора по 

ВВВР, 

классные 

руководители. 

Индивидуальные консультации. 10-11 В течение года Заместитель 

директора по 

ВВВР, 

классные 



руководители. 

 

Детские общественные объединения 

 
 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  
проведения 

 

 

Ответственные 

Участие в проектах волонтерского 

отряда « Надежда». 

10-11 В течение года Педагог-

организатор 

Участие  в службе медиации. 10-11 В течение года Заместитель 

директора по 

ВВВР  

 

Несение почетного наряда на Посту 

№1. 

Юный постовец. 

10-11 В течение года Заместитель 

директора по 

ВВВР  

Педагог-

организатор 

ОБЖ 

 

Совет школьного музея.  

Вахта памяти у мемориальной доски 

Е.С. Мельникова. 

10-11      февраль Заместитель 

директора по 

ВВВР  

Педагог-

организатор 

 

 

 

Школьные медиа 

 
 

Дела, события, 

мероприятия 

Классы  Ориентировочное 

время  

проведения 

Ответственные 

Выпуск газеты 

«Школьный 

калейдоскоп» 

10-11 1 раз в четверть Совет 

старшеклассников 

Видео-, фотосъемка 

классных 

мероприятий. 

10-11 В течение года Классные 

руководители 

Педагог-

организатор 

Информация о 

школьной жизни в 

10-11 В течение года Совет 

старшеклассников 



ВК. Педагог-

организатор 

 

Профилактика и безопасность 

 

Дела, события, 

мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  
проведения 

 

 

Ответственные 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

данного направления 

работы через 

изучение: 

- состояния 

физического 

здоровья учащихся и 

их эмоционального 

состояния; 

- отношения 

родителей учащихся 

к данной проблеме в 
школе и дома; 

- спортивных 

интересов учащихся; 

 и отслеживание 

результатов и 

достижений 

учащихся, 

занимающихся в 

учреждениях спорта. 
 

10-11 В течение  учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители. 

Мониторинг: 

- посещения 

обучающимися 

учебных занятий в 

школе и их 

успеваемости; 

-организация 

внеурочной 

занятости 

обучающихся; 

-социальных сетей 

несовершеннолетних. 

 

 

10-11 В течение  учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители 



Комплексное 

профилактическое 

мероприятие « 

Детская 

безопасность».  

Единые уроки по 

безопасности 
дорожного 

движения. 

 

10-11 Сентябрь Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители. 

Мониторинг 

библиотечных 

фондов ОУ на 

выявление 

литературы, 

причиняющей вред 

здоровью и развитию 
ребенка, 

запрещенной для 

распространения 

среди детей, 

ограниченной для 

распространения 

среди детей. 

 

10-11 В течение  учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители 

Контроль 

эффективности 
контент-фильтров, 

препятствующих 

доступу к Интернет-

сайтам, содержащим 

экстремистскую и 

иную информацию, 

причиняющую вред 

здоровью и развитию 

детей. 
 

10-11 В течение  учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители 

Организация 

деятельности Совета  

по профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений . 

10-11 В течение  учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители 

Организация работы 

службы медиации 
(службы 

примирения). 

 

10-11 В течение  учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители 

Вовлечение 

обучающихся, в т.ч. 

«группы риска» в 

10-11 В течение  учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР, 



организованные 

формы досуга и 

занятости во 

внеурочное и 

каникулярное время. 

 

классные 

руководители. 

Проведение Единых 

часов и Дней 
профилактики с 

участием субъектов 

профилактики. 

 

 

10-11 В течение  учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители 

Спортивные игры, 

конкурсы, матчевые 

встречи между 

классами «Мы 

выбираем ЗОЖ». 
 

10-11 В течение  учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители 

Уроки здоровья 

(правильное питание, 

личная гигиена, 

режим дня, 

профилактика 

инфекционных 

заболеваний, 

предупреждение 

вредных привычек). 

 

10-11 В течение  учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители 

Беседы, 

направленные на 

профилактику 

экстремизма, 

гармонизации 

межнациональных 

отношений, 

противодействию 

терроризму. 
 

10-11 В течение  учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители 

Единые инструктажи 

по вопросам 

законопослушного и 

безопасного 

поведения. 

Распространение 

среди учащихся 

информационных 

памяток и буклетов. 
 

10-11 В течение  учебного 

года. Перед 

каникулами. 

Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители 



Всероссийские урок 

информационной 

безопасности. Урок 

Цифры. 

 

10-11 В течение  учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители 

Организация Декады 

правовых знаний и 

толерантности в 

рамках проведения, 

Всероссийского дня 

правовой помощи 

детям. 

 

10-11 Ноябрь Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители 

Всероссийский 

открытый урок ОБЖ, 
посвященный 

Международному 

Дню гражданской 

обороны. 

 

10-11 Март Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители 

Акция « Наша жизнь 

- в наших руках!» 

 

10-11 Октябрь-март Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители. 

Акция « Мое 

здоровье - в моих 

руках!» 

10-11 Октябрь-март Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители. 

Занятие с учащимися 

о правилах поведения 

на водоемах в зимний 

период и период 

половодья. 

 

10-11 В течение  учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители. 

Беседа « Детям - 

безопасную железную 

дорогу!». 

 

10-11 В течение  учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители. 

Реализация 

дополнительной 

общеразвивающей 

программы  

10 В течение  учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 



« Здоровье и 

безопасность». 

( Центр « Доверие»). 

 

руководители. 

Урочная деятельность 
(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

 

Дела, события, 

мероприятия 

Классы  Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Планирование и 

реализация 

воспитательного 

компонента урока.  

 

10-11 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР 

учителя-

предметники,  

руководители 

ШМО, классные 

руководители. 

 
Руководство 

исследовательской  

(проектной) 

деятельностью 

обучающихся. 

  

10-11 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР, 

ВВВР 

учителя-

предметники,  

руководители 

ШМО, классные 
руководители. 

 

Организация и 

проведение 

предметных недель 

(по отдельным 

планам). 

 

10-11 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР, 

ВВВР 

учителя-

предметники,  

руководители 

ШМО, классные 

руководители. 

 
Организация участия  

обучающихся в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

фестивалях, турнирах 

различного уровня. 

 

             10-11 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР,ВВВР 
учителя-

предметники,  

руководители 

ШМО, классные 

руководители. 

 

 

 

 



 

Классное руководство 
 (согласно индивидуальным планам работы 

классных руководителей) 

 

Дела, события, 

мероприятия 

Классы  Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Планирование и 

участие в работе МО 

классных 

руководителей 

работающими в 

классе. 

 

10-11 По графику Заместитель 

директора по ВВВР, 

классные 

руководители. 

Индивидуальные и 

групповые 

консультации для 
классных 

руководителей по 

актуальным 

вопросам 

воспитательной 

работы. 

 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители. 

Заполнение 

психолого-
педагогического и 

социального 

паспорта класса. 

 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители. 

Организация участия 

класса в 

общешкольных 

ключевых делах. 

 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители. 

Индивидуальная 

работа с 
обучающимися. 

 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители. 

Работа с учителями-

предметниками. 

 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители. 

Работа с родителями 

или законными 

представителями. 

 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители. 

Родительские 

собрания. 

10-11 В течение учебного Классные 



 года руководители. 

Ведение 

необходимой 

документации. 

 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители. 

Социальное партнерство 

Школа активно  взаимодействует с социальными партнерами:  

 

 ОП « Дзержинский»  УМВД г. Ярославля 

 ТКДН и ЗП Дзержинского района 

 Отдел по молодежной политике г. Ярославля 

 Центр психолого-медико-социального сопровождения « Доверие» 

 Ярославская областная наркологическая больница 

 Областной Центр « СПИД»  

 Отдел по молодежной политике г. Ярославля 

 Детская железная дорога 

 ДЮЦ « Родник» 

 ДЮЦ « Ярославич» 

 Областной центр детей и юношества 

 Приют для бездомных собак « Вита» 

 Центр « Ресурс» 

 Общественное движение «Сделаем!» 

 База отдыха « Белкино» 

 Музеи, театры, филармония. 
 

Дела, события, 

мероприятия 

Классы  Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Программа « Здоровье 

и безопасность». 

Центр  психолого-

медико-социального 

сопровождения  
« Доверие». 

 

10 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР 

 

Праздничные 

программы. 

 
ДЮЦ «Родник», ДЮЦ « 

Ярославич», 

 Областной центр 

детей и юношества. 

 

10-11 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР 

Классные 
руководители. 

 

Дни здоровья. 
База отдых «Белкино» 

 

10-11 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР 
Классные 



руководители. 

 

Совет по 

профилактике. 

ОП « Дзержинский»  

УМВД г. Ярославля 

ТКДН и ЗП 

Дзержинского района. 

 

10-11 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР 

Классные 

руководители. 

 

Акция  « Мое 

здоровье- в моих 

руках!» 

Областной Центр 

«СПИД»  

Центр психолого-

медико-социального 

сопровождения 

«Доверие». 

10-11 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВВВР 

Классные 

руководители. 

 

Акция « Поможем 

животным вместе!» 

Приюты для 

животных. 

10-11 Осень-весна Заместитель 

директора по ВВВР 

Классные 

руководители. 

 

 Поможем одиноким 

людям… 

 

Приют в Поречье-

Рыбное ( хоспис). 

 

10-11 декабрь Заместитель 

директора по ВВВР 
Классные 

руководители. 

 

 

Добровольческая деятельность 
 

Дела, события, 

мероприятия 

Классы  Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Организационное 

заседание 

волонтерской 

команды. 

Распределение 

поручений.  

 

10-11 сентябрь Педагог-

организатор 

Составление плана 

работы. 

 

10-11 сентябрь Педагог-

организатор 



Участие во всех 

общешкольных и 

городских 

мероприятиях . 

 

10-11 В течение учебного 

года 

Педагог-

организатор 

Организация 

интерактивных акций 

членами волонтерской 

команды здоровья в 

пришкольном летнем 

детском 

оздоровительном 

лагере. 

 

10 июнь Педагог-

организатор 

 

Внешкольные мероприятия 
 

Дела, события, 

мероприятия 

Классы  Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Тематические 

мероприятия 

воспитательной 

направленности, 

организуемые 

педагогами, по 

изучаемым учебным 

предметам. 

 

10-11 В течение учебного 

года 

Педагоги-
предметники 

Конкурс-фестиваль  

« Отчизну славим 

свою». 

 

10-11 апрель Учитель музыки 

Городской конкурс  

декоративно-

прикладного 

искусства« Семейные 

ценности».  

 

10-11 Ноябрь- декабрь Педагог-

организатор. 

Городской конкурс  

декоративно-

прикладного 

искусства« 

Новогодний и 

Рождественский 

сувенир». 

 

10-11 декабрь Педагог-

организатор. 



 

 

 

 

 

 

Экологическая акция 

«Собери макулатуру - 

сохрани дерево». 

 

10-11 октябрь- апрель Педагог-

организатор. 

Городской конкурс 

гражданско-

патриотической 

лирики « Как и жить и 

плакать без тебя». 

 

10-11 февраль Педагог-

организатор. 

Мероприятия ко Дню 

Победы 9 мая. 

10-11 май Педагог-

организатор. 

 
 

Участие   и в других  городских и областных конкурсах, согласно плану работы ДО мэрии г. Ярославля и  

ДО Ярославской области. 
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